
























































stodsamtalen. Under seminariet berittade ocksa Christina Sandahl, kvalitetsutvecklare i Nacka
kommun, och Ann-Sofie Bergman, lektor i socialt arbete vid Stockholms universitet, om en
forskningsstudie om umginge ur barns perspektiv som bygger péd intervjuer med 19
familjehemsplacerade barn. Studien genomférdes inom ramen for ett utvecklingsarbete vid FoU
Sodertorn aren 2017-2020. Efter seminariet bjod foreningen in till diskussion och fika pa
restaurang Proviant pA Campus Albano.

Den 12 maj arrangerades ett digitalt seminarium om Tvangsvard pa gott och ont. Stefan Sjostrom,
professor i socialt arbete vid Uppsala universitet, berittade om forskning om tvéngsvard med
utgangspunkt frdn antologin “Tvang pa gott och ont: en forskningsantologi om tvang i vilfirden”
(red. Moa Dahlin, Niklas Juth och Stefan Sjostrom). I antologin har forskare fran olika discipliner
(socialt arbete, juridik, etik, kriminologi, psykiatri, psykologi, vardvetenskap) samlats for att
utifran sina perspektiv belysa olika omridden av tvang: LVU, LVM, LPT, LRV, LSU och
Kriminalvard. Antologin tar upp etiska utgéngspunkter, réttsliga utmaningar samt tvdngsvardens
praktik och resultat.

Den 3 november arrangerades ett digitalt lunchseminarium om socionomstudenters formering av
professionell identitet. Johan Fagerberg, fil.dr i socialt arbete och universitetslektor vid Uppsala
universitet, berittade om sin avhandling. Han har med hjilp av etnografisk metod foljt en grupp
socionomstudenter fran utbildningens start fram till dess femte termin for att undersdka hur
studenters professionella identiteter formas. Avhandlingen Dern ideal(istisk)a byrdkraten: En
etnografisk studie om professionell socialisering under socionomutbildning beskriver en
professionell socialisering priglad av utmaningar och spanningar. Avhandlingen visar att ideal som
socionomstudenter har med sig in pa utbildningen om att méta och hjélpa ménniskor méste
bearbetas och anpassas efter organisatoriska och socialpolitiska forutséttningar for det sociala
arbetets praktik. Studenter behdver dven navigera statusrelationer gentemot andra yrkesgrupper
och hantera emotionella pafrestningar som arbetet med utsatta ménniskor medfor.

Arets fjirde seminarium arrangerades den 11 december i samarbete med forskningsprogrammet
Framtidens Sociala arbete med Substansbruk (FUSS) vid Institutionen for socialt arbete,
Stockholms universitet. Seminariet hade fokus pa socialtjanstens arbete med vuxna med
substansbruksproblem. FUSS-forskargruppen bestdende av Mats Ekendahl, Eva Samuelsson,
Patrik Karlsson, Petra Kvarmans, Josefin Mansson, Alexander Bjork, Erica Lévstrom Falkenstrom
och Anders Olsson presenterade resultat frén det pagdende forskningsprogrammet. Inom FUSS
studeras vilka klienterna dr, vilka insatser de fér, hur dessa fungerar, vad som hénder 6ver tid och
hur olika aktorer samarbetar. Under seminariet presenterades en kvantitativ datainsamling som
pagar vid Stockholms stads vuxenenheter och ett pigdende arbete med att testa en forenklad
utrednings- och uppf6ljningsmodell.

Medlemmar

Vid arsskiftet 2025/2026 hade foreningen 34 medlemmar. Styrelsen arbetar med att sprida
information om foreningen for att $ka medlemsantalet pa sikt.
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Hemsida och Facebook

Pé hemsidan forsa.nu finns en flik for FORSA Stockholm.
Foreningen har en grupp p& Facebook under namnet FORSA Stockholm. I gruppen sprids
information om kommande seminarier. Gruppen har 57 medlemmar.

Ekonomi

Foreningens ekonomi for ar 2025 redovisas separat.

Styrelsens underskrifter:

Ann-Sofie Bergman Christina Sandahl Kristina Engwall
Maritha Jacobsson Magdalena Elmersjo

Sofia Forsberg Mikaela Baum

FORSA-Norr

Foreningen Forsa Norr har ar 2025 varit pa sitt femte verksamhetsar sedan foreningen nystartades.
Det ginga arets aktiviteter har kénnetecknats av att fortsatt utveckla foreningen, erbjuda
lattillgangliga aktiviteter om aktuella fragor. Aktiviteter har inriktats pa att skapa format och
innehéll som kan vara attraktiva for bade praktiker, studenter och forskare. Foreningens styrelse
har arbetat aktivt for att utifrin aktuella teman synliggora foreningens inriktning mot
kunskapsutveckling for socialt arbete som profession och kunskapsomrade.

Sammanfattning av aktiviteter

Forsa Norrs arsméte 2025 intréffade 19 mars. Styrelsen dr sammansatt av ledamoéter frén olika
regioner i norr, Visterbotten, Jimtland och Gévleborg. I styrelsen finns representanter fran
akademin savil som frén socionomernas yrkesfilt. Styrelsen har férutom drsmétet, genomfort fem
moten under aret, samtliga digitalt. P4 grund av lokalforeningens regionala spridning &r digitala
moten savil som inslag, en forutsittning for engagemang och aktivitet.

Forsa norr har under aret inriktats pd medlemsrekrytering av socionomstudenter och genomfort
informationstillfillen och rekrytering vid terminsstart. Vi ordnade lunchseminarium for studenter
pé temat “triffa en socialarbetare” vid tva tillfillen 2025. Syftet med lunchseminarium &r att
inspirera genom exempel pa det mangfacetterade sociala arbetet med en variation av yrkesomraden
och organisationer. Vid forsta tillfillet, 18/3 besoktes vi av en socialarbetare som bl.a. arbetat som
chef vid Stadsmissionen i Umea och som handlidggare och gruppchef pa socialtjansten. Temat for
foreldsningen var ”Vad styr det sociala arbetet? -Ett samtal om inre och yttre drivkrafter”. Vid
andra tillfillet 24/11 2025 besoktes vi av en socialarbetare som arbetat som migrationsradgivare
pé Svenska Roda Korset, ddr han s6kte efter saknade anhoriga i samband med krig, migration eller
naturkatastrofer. Utdver det, en bakgrund som flyktingkonsulent, som psykosocial radgivare for
Svenska kyrkans arbete i internationella flyktingldger, och som krisstodjare i MSB:s nationella
stodstyrka. De ca 15 medverkande/tillfille bjods pa lunchsallad.
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Den 3/6 2025 ordnades en utbildningsdag om att méta dldre med missbruksproblematik, forlagd
till Jorns kommun. Syfiet var att gora aktuell forskning tillgéinglig for de som gor jobbet inom
dldreomsorgen. Dagen organiserades av Skellefted kommun i samverkan med Forsa. 63 personer
deltog fran olika verksamheter inom Skellefted kommuns socialforvaltning. Huvudtalare var
Jeanne Hgjgaard-Bgytler - Lunds universitet som gav ett antal kortare foreldsningar som varvades
med diskussioner kring borden. Wossenseged Birhane Jemberie, Institutionen fran socialt arbete,
Umeé universitet ansvarade for ett foreldsningsblock utifrédn sin forskning om #ldre och psykisk
hidlsa, skadligt bruk och beroende. Forsa Norrs uppdrag denna dag var forutom att vara
medarrangor, moderera att skapa goda samtal i diskussionsgrupperna. Feedbacken fran deltagarna
var positivt &ven om spréket upplevdes som utmanande av nigra deltagare. Mojligheten att genom
”rund bordssamtal” 4 samtala kring &mnet och dra nytta av andras erfarenheter forutom aktuell
forskning, uppskattades av deltagarna. En av lirdomarna frén utbildningsdagens tema, var att det
oftare kan behova utses “’specialteam” som moter brukaren med alkoholmissbruk, i synnerhet i
inledningen av insatser. I verksamhetsplanen for 2026 planeras for en uppfOljare till
utbildningsdagen, d4 med inriktning pa dgldre och psykisk hdlsa. 1 6vrigt &r foreningens arbete 2026
inriktat pa att organisera forsasymposium den 17-18 november.

5. Kommande nationella FORSA-konferenser

Pa arsmotet 2025 har beslutats om ett rullande schema mellan lokalforeningarna om kommande
nationella FORSA-konferenser, enligt foljande:

Norr 2026
Ostergétland 2027
Stockholm 2028
Smaland 2029
Syd 2030
Vist 2031

6. FORSA-priset

FORSA-priset dr en hedersutmirkelse som delas ut av FORSA vartannat ar. Pristagaren far dven
10 000 kronor.

Priset instiftades av FORSA for att stimulera och uppmuntra kunskapsutveckling och forskning
inom den sociala sektorn. Det &r ett uttryck for det erkinnande som praktik, utbildning och
forskning vill ge enskilda eller grupper av personer som gjort fortjanstfulla insatser for
kunskapsutvecklingen inom det sociala arbetets omrade inom vilfirdssektorn.

Styrelsen for FORSA Riks har fatt in flera nomineringar (se langre ner). FORSA Riks har vid
styrelsemétet den 26 september 2025 beslutat att dela FORSA-priset 2026 till Vin i Umed (det dr
nomineringen fran FORSA Norr).
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Nominering till FORSA-priset fran FORSA Syd

1. Sofia Rydh, kommunikator och projektkoordinator, Socialhégskolan Lund
Sofia har under flera ar varit en ovirderlig resurs fér de doktorander som antagits till FYS,
Forskarskolan for yrkesverksamma socionomer. Hennes st6d har varit avgérande for att s manga
av dem har kunnat fullfolja sina forskarstudier, trots den komplexa balansgdngen mellan
akademiskt arbete och yrkesverksamhet inom socialt arbete. Sofia har genom sitt engagemang, sin
struktur och sin omtanke skapat en trygg och fungerande milj6 dir doktoranderna har kunnat
fokusera pa sin forskning.

Hennes insatser stricker sig langt utover det som normalt forvintas i rollen som
projektkoordinator. Sofia 4r en person som ser varje individ, varje detalj och varje behov — fran
planering av resor och logistik till att sékerstilla att doktoranderna har ritt forutsittningar att bade
prestera och ma bra. Att samarbeta med Sofia innebér inte bara att fa stoéd — det innebér att motas
av en genuin omsorg, priglad av professionalism, noggrannhet och minsklig virme.

Som utbildad kommunikatér har Sofia dessutom bidragit med ovérderlig kunskap kring hur
forskningsresultat kan presenteras och na ut till olika mélgrupper. Hon har stottat varje doktorand
i att formulera och sprida sin forskning utifran individuella behov och forutsittningar, vilket har
starkt bade deras sjdlvfortroende och genomslagskraft.

Sofias arbete har haft stor betydelse for kunskapsutvecklingen inom socialt arbete. Genom sitt
engagemang har hon skapat forutséttningar for att forskning som bedrivs av yrkesverksamma
socionomer inte bara blir méjlig — utan ocksé relevant, tillgénglig och anvéndbar.

Med sin precision, sitt engagemang och sin formaga att kombinera struktur med virme 4r Sofia
Rydh en sjélvklar kandidat till FORSA-priset.

2. Harald Liebenstein Gegner, utvecklingsledare, Skines kommuner
Harald har en gedigen och mangfacetterad bakgrund inom socialtjansten, med erfarenhet frén bade
brukarnédra arbete och strategiska roller. Han har verkat som socialsekreterare, enhetschef,
ledningsstéd och utvecklingsledare, vilket gett honom en djup forstdelse for socialt arbete i
praktiken och pa systemniva.

Hans akademiska engagemang é&r lika imponerande. Haralds doktorsavhandling fokuserade pa
socialtjanstens kunskapsutveckling, ett omrade han fortsatt att utveckla genom deltagande i flera
nationella projekt i samarbete med SKR och Socialdepartementet. Han har &ven etablerat ett
langsiktigt samarbete med Lunds universitet, ddir han medverkar i forskningsprojekt kring
kunskapscirkulation tillsammans med forskare vid Socialhdgskolan.

I sin tidigare roll i Lunds kommun ansvarade Harald for samordningen av den kommunala
FoUstrukturen och var drivande i framtagandet av kommunens program for social hallbarhet. I sin
nuvarande tjanst som utvecklingsledare for Skadnes kommuner stédjer han kommunernas
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omstéllning till en socialtjdnst som vilar pa vetenskap och beprévad erfarenhet, i linje med den
nya socialtjanstlagen.

Harald 4r en visiondr och mgjliggorare. Genom initiativet “Kunskapsresor” har han skapat
strukturer som gér det mojligt for yrkesverksamma socionomer att ndrma sig forskning — antingen
genom att sjdlva bedriva den eller genom att anvénda forskningsstod i sin yrkesutévning. Han har
ocksa banat vig for att socialsekreterare i Lunds kommun ska kunna studera pa4 masternivd med
stod fran arbetsgivaren.

Med sin forméga att tydliggora komplexa samband, inspirera till utveckling och omsitta forskning
i praktiken har Harald varit en foregéngare i att integrera kunskap i det sociala arbetets vardag —
langt innan detta blev ett lagkrav. Hans insatser har haft stor betydelse for hur socialtjénsten kan
utvecklas genom forskning och kunskapsbaserat arbetssitt.

Vi nominerar Harald fo6r hans enastiende och langvariga engagemang i att stirka
kunskapsutvecklingen inom socialt arbete. Hans arbete har gjort verklig skillnad — for
professionen, for forskningen och fér de ménniskor som socialtjédnsten ér till for.

Styrelsen for Forsa Syd

Forsa Stockholms nomineringar till Forsa-priset
FORSA Stockholm har tre olika forslag till pristagare. De presenteras i den ordning forslagen har
kommit in:

1) Team Storebror och dess grundare Dimitris Constantinou (Team Storebror &r en ideell
forening)
“Ett hjérta e alltid rott
Ett hjérta har alltid ratt
Ett hjérta stinker blod och svett
Ett hjarta har alltid ritt
Har alltid ratt”

Ett hjédrta dr alltid rott sjunger Imperiet och Team Storebror som verkar i flera utsatta omraden
bland annat Skidrholmen med omnejd utgor ett bultande livsviktigt hjirta for de barn och unga som
finns ute pé gator och torg och som riskerar att dras in en 6desdiger neditgéende spiral genom en
tilltufsad sjalvbild, lag tillit till sin omvérld och till vuxenvirlden, en kollektiv kinsla av
utanforskap baserad bland annat pa den plats de kommer fran och farliga negativa krafter som
lockar en genvig, till en plats i tillvaron.

— Jag sag aldrig négra goda exempel. Det fanns ingen som kom fram och talade oss till ritta. De
enda eldsjdlarna vi hade runtomkring oss var de kriminella ménniskorna berittar Dimitris i en
intervju med Brottsofferjouren.

Att dd som Team Storebror gor, se varenda unge, finnas dir ungarna dr pé de tider som de flesta
vuxna lyser med sin franvaro, att utgora ett aterkommande inslag i ungarnas verklighet, att bygga
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langsiktiga relationer, att vicka hopp och kraft genom samtal, nérvaro och genuint engagemang
utgdr en mycket kraftfull motkraft och blir en betydelsefull forebild for de som saknar en sadan.

“Det finns en séng i varenda sjil
Passion e nét vi behdver sa vil”

Dimitris har gétt pA samma gator som de barn han nu jobbar med, han har stillts infor de val som
barnen stér infor, han valde genvigen och han valde om.

“Det finns en séng i varenda sjil
A vem som helst kan bli vem som helst”

”Malet &r att polisen inte ska beh6va ha s& mycket att gora”, sdger Dimitris i en intervju med
Brottsofferjouren.

Ett viktigare mal &r svart att formulera.
“Ett hjdrta har alltid rétt
Har alltid ratt”

2023 prisades Team Storebror av Tim Bergling Foundation.

Svenska postkodlotteriet har tilldelat Team Storebror medel inom "For ungas framtid".

2) Maria Eriksson, professor i socialt arbete, Marie Cederschiold hogskola
Maria Erikssons forskning dr framforallt inriktad pa vad olika former av ojémlikhet betyder for
den politiska och praktiska hanteringen av méns vald mot kvinnor och barn. Sarskilt frdgor om
foréldraskap och barns rittigheter star i fokus. Hennes forskning ligger till stor del till grund for
forskningsfiltet vald mot barn i Sverige. Amnet introducerades i en hennes avhandling och har
sedan vidareutvecklats i manga projekt.

Erikssons forskning har alltid haft en nidra koppling till praktiken genom samarbete,
resultatspridning och hon har en stor forméga att na praktiker.

Genom aren har hon handlett ett stort antal doktorander men ocksa delat med sig av sin kunskap
till andra doktorander genom att kommentera texter, bidra vid seminarier och vara verksam som
mentor. Hon har ocksa varit generds med sin kunskap till andra kollegor.

Maria Eriksson har varit redaktor for Nordic Social Work Research under flera ar.

Idag leder hon det sexariga forskningsprogrammet ”Samordnade interventioner mot véld i néra
relationer SIVIN-Barn”, dels ett antal projekt.

Maria Eriksson fick Stiftelsen Allminna Barnhusets stora pris 2025 for “sitt banbrytande arbete
med att stirka barnets rittigheter och forbittra livsvillkoren for barn i utsatta situationer”.
https://allmannabarnhuset.se/nyheter/stiftelsen-allmanna-barnhusets-stora-pris-2025-
tilldelasprofessor-maria-eriksson-pa-marie-cederschiolds-hogskola/
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Maria Eriksson - Marie Cederschiold hogskola

3) Professor emerita Anna Hollander, Stockholms universitet, professor i rittsvetenskap med
inriktning mot socialt arbete
Professor emerita Anna Hollander har under lang tid varit en ledande rost inom forskningen om
rittsvetenskapliga aspekter av socialt arbete, med ett sérskilt fokus pa barnritt. Genom sin
mangariga girning vid Institutionen for socialt arbete vid Stockholms universitet har hon varit en
central aktor i att integrera barnets rittigheter i bade forskning, utbildning och praktik inom det
sociala arbetets filt.

Hollanders arbete har haft stor betydelse for hur barnrittsperspektiv har inforlivats i svensk
vilfardspraktik. Hon har sirskilt betonat barnets ritt att komma till tals i beslut som ror deras
livssituation — en hallning som blivit alltmer central inom socialt arbete och som direkt knyter an
till FN:s konvention om barnets réttigheter. Hennes forskning har bidragit till att synliggora de
rittsliga och etiska dilemman som socialarbetare moter i arbetet med barn och familjer, och har
dédrigenom stirkt barnets position inom socialtjénsten.

Anna Hollander har ocksa varit en uppskattad ldrare och handledare, och har dérigenom inspirerat
generationer av studenter och forskare att fordjupa sig i barnritt och rittssékerhet inom det sociala
arbetet. Hennes insatser forenar teoretisk skidrpa med ett starkt engagemang for social réttvisa och
barns vilfird.

Mot denna bakgrund #r professor emerita Anna Hollander en synnerligen vérdig kandidat for
FORSA-priset. Hennes langsiktiga och banbrytande insatser har haft ett avgorande inflytande pa
kunskapsutvecklingen inom vilfirdssektorn, sirskilt vad giller att integrera barnrittsliga
perspektiv i socialt arbete.

FORSA Viist nominerar Nils Petter Lofstedt, regissor och skapare av
dokumentiirfilmen Det omiitbara.
Filmen lyfter fram verksamheter i vilfardsstatens kdrna — de ofta osynliga men avgorande insatser
som gors av yrkesverksamma inom den sociala omsorgen. Nils Petter Lofstedt skildrar det
engagemang, den empati och det professionella ansvar som préglar dessa yrkesgrupper i en kontext
som alltmer préglas av krav pa effektivisering och métbarhet framfor relation och omsorg.

Det omditbara har inte bara berort och engagerat tusentals tittare runt om i Sverige, utan ocksé
bidragit till en viktig samhillsdialog om arbetsvillkor, professionalitet och minniskovérde i
offentlig sektor. Filmen fungerar som en kraftfull pAminnelse om det som inte alltid later sig métas
— men som #r avgérande for ett fungerande och medmaénskligt samhille.

Med denna nominering vill FORSA Vist uppmirksamma Nils Petter Lofstedts betydelsefulla
bidrag till att synliggora socialt omsorgsarbete och de ménniskor som bér upp det. Nomineringen
riktas till Nils Petter Lofstedt men dven i forldngningen till de yrkesverksamma vars arbete inte i
tillrackligt hog utstrackning vérderas och uppmarksammas.
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FORSA Norr - Nominering Forsapriset 2025

Forsa Norr vill nominera den ideella foreningen Vin i Umea till Forsapriset 2025. Vén i Umeé har
tack vare en rik flora av aktiviteter och volontirer formétt skapa ett vinligt och mer integrerat
sambhille alltsedan de péborjade sin verksamhet 2011. Vén i Umea har gjort fortjénstfulla insatser
for att genom é&ren visat att det &r mdjligt att genom enkla medel och obetalda insatser skapa nya
kontaktytor, forebygga isolering och utanforskap genom att gora aktiviteter tillsammans som inte
behdver kosta annat #@n intresset att umgas och viljan att triffa nya minniskor. Genom att
foreningen frén starten dokumenterat sin verksamhet och #ven Oppnat for vetenskapliga
utvérderingar och bjudit in forskare i det sociala arbetet for forelédsningar och diskussioner, har de
visat att de bidrar till kunskapsutvecklingen inom det sociala arbetets omride inom
vilfirdssektorn. Idag har den partipolitiskt obundna foreningen, férutom att fortsatt skapa
aktiviteter och motesplatser, ocksé blivit en aktér som samlar till diskussion och méten om
demokrati och inkludering.

I upprinnelsen startades Vin i Umea for att skapa motesplatser mellan etablerade och nya svenskar,
ndgot som manga upplevde saknades i staden. I foreningens inledande fas genomforde foreningens
da blygsamma antal volontirer vinmatchning mellan nyanlidnda och infodda svenskar for att
frimja omsesidig integration, frimja social och spréklig integration for nyanlinda. Genom é&ren
har verksamheten utokats med sprikcaféer, idrotts- och kulturaktiviteter, studiecirklar samt
uppskattade utflykter och fester. Fran 2018 har foreningen stottats genom ett idéburet offentligt
partnerskap, IOP vilket gjort det mojligt att fortsidtta utveckla foreningen. Forutom de manga
friluftsaktiviteterna, sprakcafeérna och lixhjilpstriffar som alltjimt fortgér, har Vin i Umead
fortsatt utveckla sin repertoar med nya métesplatser som involverar nya grupper, t.ex. Seniortorget
vilket &r ett projekt for att skapa gemenskap mellan seniorer, nyanldnda och andra nya svenskar
genom matchning i grupper. Grupperna sitts ihop utifran intressen sdsom till exempel kultur, hilsa,
matlagning eller andra omrdden. Projektet frimjar hilsa, vinskap och gemenskap &ver
generationsgrdnserna. Ett annat exempel pa aktiviteter dr ett arbetsintegrationsprojekt; Forsta
Steget som fokuserar pé utrikesfodda ungas intréde pa arbetsmarknaden, vilket engagerar foretag
och andra organisationer och mdjliggor ett bredare perspektiv pa rekrytering och inkludering. De
unga far mojligheten till viktig arbetslivserfarenhet och betydelsefulla nétverk. Ett ytterligare
nystartat projekt dr Ett tryggare, 6ppnare Umea for alla, det &r ett projekt finansierat av stiftelsen
kronprinsessan Margarethas Minnesfond och syftar till att skapa fler motesplatser och aktiviteter
som fridmjar inkludering och social trygghet.

Foreningen har idag etablerat sig till en central aktor for social gemenskap i Umed. 2024 deltog
cirka 15 800 personer under &ret i foreningens aktiviteter. Foreningens varaktighet och
engagemang bygger bl.a. pa en forméaga att rekrytera, behélla och stirka volontdrerna och att
samverka med offentliga och privata aktorer.

7. FORSA Nordic och Social Work Research (NSWR)

Ordforandena for FORSA Nordic (ordforanden for varje nordiskt land - Sverige, Danmark, Norge,
Finland och Island) har tvd moten/ar samt har en kontinuerlig mejlvixling kring fragor om
tidskriften.
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FORSA Nordic i samarbete med NASSW kommer att hélla en internationell konferens i Danmark
den 15-17 juni 2026 pa temat ” Changes in the Nordic Welfare States and Consequences for Social
Work. Se mer information pa fljande lank:

https://forsa-nassw.via.dk/

Gillande den nordiska tidskriften, styrelsen for FORSA Riks har vid styrelsemote den 6 december
2024 utsett Maria Wolmesjo, professor i socialt arbete vid Hogskolan i Bords, som representant
for FORSA Sverige i tidskriftens redaktionskommitté.
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Management and Organization, Norway

Professor Steinunn Hrafnsdéttir - University of Iceland, Faculty of Social Work, Iceland

Anders Boggild Christensen - VIA University College, Research Centre for Social Vulnerability,
Denmark

Editorial Board:
Professor Gudny Bjork Eydal - University of Iceland, Faculty of Social Work, Iceland

Associate Professor Marie Leth Meilvang - University College Odense, Department of Applied
Welfare Research, Denmark

Associate Professor Jona Margrét Olafsdéttir - University of Iceland, Faculty of Social Work,
Iceland

Professor Oldrich Chytil - University of Ostrava, Department of Social Work, Czech Republic
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Professor Dr Christian Spatscheck - University of Bremen, Germany

Professor Chaime Marcuello - University of Zaragoza, Department of Psychology and Sociology,
Spain

Professor Maria Wolmesjo, University of Boras, Department of Work Life and Social Welfare,
Sweden

8. Kommande planering

Styrelsen for FORSA Riks samt de lokala féreningarna kommer att fortsétta arbetet med att
rekrytera nya betalande medlemmar genom olika kanaler och metoder. Styrelsen for FORSA Riks
kommer att fortsdtta uppmuntra de lokala féreningarna till samarrangemang av aktiviteter samt
hitta former for att ateraktivera FORSA-Mitt.

2026-02-07

Orebro,

Alexandru Panican, ordférande for FORSA Riks Styrelsen
for FORSA Riks (i bokstavsordning):
Ann-Sofie Bergman

Ulrika Borjesson

Magdalena Elmersjo

Angelica Florin

Heléne Hardenstedt

Katarina Hollertz

Lena Lernd

Jayeon Lee

Sofia Nord Levin

Jan Lindberg

Elin Nilsson

Annica Tempte

Magnus Wiberg

Eva Wikstrém

Bilaga 1
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Revisionsherdttelse for féreningen Forsa Riks avseende verksamhetsaret 2025

Som valda revisorer for Forsa Riks har undertecknade granskat arsredovisning och
bokforing samt forvaltning fér 2025.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att uppratta en arsredovisning och hokféring
sorn ger en rattvisande hild enligt drsredovisningslagen och den interna kontroll
som styrelsen beddmer nddvandig for att uppratta en arsredovisning som inte
innehaller vésentliga felaktigheter.

Revisors ansvar

Vaida revisorers ansvar ar att uttala sig orn arsredovisning och forvaltning pa
grundval av utford revision. Uppdraget dr utfért i enlighet med god revisionssed i
Sverige. Det innebir att undertecknade har planerat och genomfért revisionen for
att med hog men inte absolut sdkerhet tillférsdkra att drsredovisningen inte
innehaller vasentliga feiaktigheter. £n revison innefattar att granska underlagen
for belopp och annan information i rikenskapshandlingarna. | en revison ingar av
att prova redovisningsprinciperna och styrelsens tillampning av dessa, for aret
upprittade protokoll samt verksamhetsberdttelsen for 2025.

Uttalanden

Undertecknades uppfattning dr att arsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden en réttvisande bild av
foreningens finansiella stallning per den 31 december 2025.

Vidare ar revisorernas uppfattning att styreisen, genom sin interna kontroll foljt
de av foreningen fastlagda redovisningsprinciperna.

Vid de tva tidigare revisionerna (for 3r 2023 och 2024) rekommenderade
undertecknade revisorer styrelsen att uppriatta en punkti dagordningen och i
protokoll om uppféljning av beslut och besiutspunkter, s att fattade beslut
tydliggjordes. Protokollen har till sin karakisr forbattrats sd att det framkommer i
protokollen vad som 2r informations-, diskussions- och besiutspunkter.
Revisorerna vill dock gdra ett medskick till kommande styrelse att anvinda sig av
de mallar som upprattats for att ytterligare underldtta saval uppréattande av
dagordning, protokollskrivande samt dirmed ytterligare forbattrat underlag for

kommande revisioner.
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Vidare rekommenderar undertecknande revisorer styrelsen att vid justeringar av
protokoll tilise att formalia uppmiarksammas med exempelvis styrelsemotets
datum, ratt stavade namn etc. Alla protokoli m3ste vara signerade.

Papekande: Vid revisionen fér verksamhetsaret 2025 efterfragade revisorerna
protokoll for det konstituerande styrelsemétet for styrelsen 2025, d3 detta ej
fanns med i underlagen fér revisionen. Vid efterforskningar framkom att nagot
konstituerande styrelsemote ej 8gt rum. Detta &dr en brist mot god férenings- och
styrelseordning. DA bristen inte &r av allvarlig art, och férdelning av
styrelseuppdragen framkommer i arsmatesprotokollet, foreslar undertecknade
revisorer att papekandet inte féranleder annan atgédrd dn att styrelsen uppmanas
att genomga en kortare styrelseutbildning for att undvika framtida misstag.

Fragan om konstituerande styreiseprotokoll togs dven upp vid férra revisionen,
avseende verksamhetsadret 2024 med tydliga instruktioner for hur ett sddant
protokoll ska utformas:

"Det konstitueraonde métets protokoll maste innehdlla personnummer pé de
personer som Gr firmatecknare. Detta behévs nér det sker byte av ordférande,
kassér och eventuell annan ledamot av styrelsen och detta har relevans fér smidig
kontakt med bank och Skatteverket in.fl.”

Med hanvisning till ovanstaende tilistyrker undertecknade revisorer
Att Féreningen Forsa Riks arsmote beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet fér

rakenskapsaret 2025,
Malmé 2026-02-02

Johan Lindgren
Forsa Syd

N Ostersund 20
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