




































Medlemsutskick har gjorts i form av inbjudningar till arrangemang/aktiviteter samt vid 
årsskiftet. Vid årets början gick utskick även till förra årets medlemmar. 

Ekonomin i FORSA Syd 

Kassör Annica Lindh meddelar att det vid utgången av 2025 fanns 27 876 kr på kontot. 

En redogörelse för styrelsens ekonomiska aktiviteter under 2025 lämnas av kassören i ett 
separat dokument. 

Svedala den 29 januari 2026 

Helene Hardenstedt 

Ordförande FORSA Syd 

FORSA Stockholm - Verksamhet år 2025 

Styrelsemöten 

Under verksamhetsåret har styrelsen haft fem styrelsemöten förutom årsmötet. Mötena har ägnats 
åt att planera verksamhet i form av seminarier och att diskutera vägar för rekrytering av nya 
medlemmar. 

Seminarier 

FORSA Stockholm har under verksamhetsåret arrangerat fyra seminarier. Två aktiviteter har varit 
digitala och två fysiska. De fysiska mötena har ägt rum på Campus Albano, Stockholms universitet, 
där föreningen har haft möjlighet att låna lokaler utan kostnad. Vid ett fysiskt möte har det även 
varit möjligt att delta digitalt, dvs. det har varit hybridmöten. Vid planering av seminarier har 
styrelsen strävat efter att skapa variation så att olika teman inom socialt arbete täcks. 

Firande av föreningen FORSA 40 år 

Föreningen FORSA har detta år 40-årsjubileum. FORSA Stockholm har under året planerat ett 
firande som kommer att äga rum den 16 februari 2026 då medlemmar har bjudits in till ett 
studiebesök på Stadsmuseets Barnrikehus och en gemensam middag på Östra Stations 
Järn vägsrestaurang. 

Aktiviteter arrangerade av Forsa Stockholm år 2025 

Den 3 april arrangerades ett fysiskt seminarium om familjehemsplacerade barns umgänge med 
sina anhöriga med rubriken: Ett bra umgänge för familjehemsplacerade barn: Vad tycker barnen? 
Vad tycker föräldrarna? Kajsa Cammerfeldt och Mona Johansson Svensson, familjebehandlare 
vid Stella-mottagningen i Stockholms stad, berättade om sitt arbete med att ge stöd till föräldrar 
som har barn placerade. Stella-mottagningen startade år 2017 och var då den första verksamheten 
i landet som ger stöd till föräldrarna. Umgänge är en vanlig fråga som kommer upp under 
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stödsamtalen. Under seminariet berättade också Christina Sandahl, kvalitetsutvecklare i Nacka 
kommun, och Ann-Sofie Bergman, lektor i socialt arbete vid Stockholms universitet, om en 
forskningsstudie om umgänge ur barns perspektiv som bygger på intervjuer med 19 
familjehemsplacerade barn. Studien genomfördes inom ramen för ett utvecklingsarbete vid FoU 
Södertörn åren 2017-2020. Efter seminariet bjöd föreningen in till diskussion och fika på 
restaurang Proviant på Campus Albano. 

Den 12 maj arrangerades ett digitalt seminarium om Tvångsvård på gott och ont. Stefan Sjöström, 
professor i socialt arbete vid Uppsala universitet, berättade om forskning om tvångsvård med 
utgångspunkt från antologin "Tvång på gott och ont: en forskningsantologi om tvång i välfärden" 
(red. Moa Dahlin, Niklas Juth och Stefan Sjöström). I antologin har forskare från olika discipliner 
(socialt arbete, juridik, etik, kriminologi, psykiatri, psykologi, vårdvetenskap) samlats för att 
utifrån sina perspektiv belysa olika områden av tvång: LVU, LVM, LPT, LRV, LSU och 
Kriminalvård. Antologin tar upp etiska utgångspunkter, rättsliga utmaningar samt tvångsvårdens 
praktik och resultat. 

Den 3 november arrangerades ett digitalt lunchseminarium om socionomstudenters formering av 
professionell identitet. Johan Fagerberg, fil.dr i socialt arbete och universitetslektor vid Uppsala 
universitet, berättade om sin avhandling. Han har med hjälp av etnografisk metod följt en grupp 
socionomstudenter från utbildningens start fram till dess femte termin för att undersöka hur 
studenters professionella identiteter formas. Avhandlingen Den idea/(istisk)a byråkraten: En 
etnografisk studie om professionell socialisering under socionomutbildning beskriver en 
professionell socialisering präglad av utmaningar och spänningar. Avhandlingen visar att ideal som 
socionomstudenter har med sig in på utbildningen om att möta och hjälpa människor måste 
bearbetas och anpassas efter organisatoriska och socialpolitiska förutsättningar för det sociala 
arbetets praktik. Studenter behöver även navigera statusrelationer gentemot andra yrkesgrupper 
och hantera emotionella påfrestningar som arbetet med utsatta människor medför. 

Årets fjärde seminarium arrangerades den 11 december i samarbete med forskningsprogrammet 
Framtidens Sociala arbete med Substansbruk (FUSS) vid Institutionen för socialt arbete, 
Stockholms universitet. Seminariet hade fokus på socialtjänstens arbete med vuxna med 
substansbruksproblem. FUSS-forskargruppen b~stående av Mats Ekendahl, Eva Samuelsson, 
Patrik Karlsson, Petra K varmans, Josefin Månsson, Alexander Björk, Erica Lövström F alkenström 
och Anders Olsson presenterade resultat från det pågående forskningsprogrammet. Inom FUSS 
studeras vilka klienterna är, vilka insatser de får, hur dessa fungerar, vad som händer över tid och 
hur olika aktörer samarbetar. Under seminariet presenterades en kvantitativ datainsamling som 
pågår vid Stockholms stads vuxenenheter och ett pågående arbete med att testa en förenklad 
utrednings- och uppföljningsmodell. 

Medlemmar 

Vid årsskiftet 2025/2026 hade föreningen 34 medlemmar. Styrelsen arbetar med att sprida 
information om föreningen för att öka medlemsantalet på sikt. 
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Hemsida och Facebook 

På hemsidan forsa.nu finns en flik för FORSA Stockholm. 
Föreningen har en grupp på Facebook under namnet FORSA Stockholm. I gruppen sprids 
information om kommande seminarier. Gruppen har 57 medlemmar. 

Ekonomi 

Föreningens ekonomi för år 2025 redovisas separat. 

Styrelsens underskrifter: 
Ann-Sofie Bergman 

Maritha Jacobsson 

Sofia Forsberg 

Christina Sandahl 

Magdalena Elmersjö 

Mikaela Baum 

FORSA-Norr 

Kristina Engwall 

Föreningen Forsa Norr har år 2025 varit på sitt femte verksamhetsår sedan föreningen nystartades. 
Det gänga årets aktiviteter har kännetecknats av att fortsatt utveckla föreningen, erbjuda 
lättillgängliga aktiviteter om aktuella frågor. Aktiviteter har inriktats på att skapa format och 
innehåll som kan vara attraktiva för både praktiker, studenter och forskare. Föreningens styrelse 
har arbetat aktivt för att utifrån aktuella teman synliggöra föreningens inriktning mot 
kunskapsutveckling för socialt arbete som profession och kunskapsområde. 

Sammanfattning av aktiviteter 

Forsa Norrs årsmöte 2025 inträffade 19 mars. Styrelsen är sammansatt av ledamöter från olika 
regioner i norr, Västerbotten, Jämtland och Gävleborg. I styrelsen finns representanter från 
akademin såväl som från socionomernas yrkesfält. Styrelsen har förutom årsmötet, genomfört fem 
möten under året, samtliga digitalt. På grund av lokalföreningens regionala spridning är digitala 
möten såväl som inslag, en förutsättning för engagemang och aktivitet. 

Forsa norr har under året inriktats på medlemsrekrytering av socionomstudenter och genomfört 
informationstillfällen och rekrytering vid terminsstart. Vi ordnade lunchseminarium för studenter 
på temat "träffa en socialarbetare" vid två tillfällen 2025. Syftet med lunchseminariurn är att 
inspirera genom exempel på det mångfacetterade sociala arbetet med en variation av yrkesområden 
och organisationer. Vid första tillfället, 18/3 besöktes vi av en socialarbetare som bl.a. arbetat som 
chef vid Stadsmissionen i Umeå och som handläggare och gruppchef på socialtjänsten. Temat för 
föreläsningen var "Vad styr det sociala arbetet? -Ett samtal om inre och yttre drivkrafter". Vid 
andra tillfället 24/11 2025 besöktes vi av en socialarbetare som arbetat som migrationsrådgivare 
på Svenska Röda Korset, där han sökte efter saknade anhöriga i samband med krig, migration eller 
naturkatastrofer. Utöver det, en bakgrund som flyktingkonsulent, som psykosocial rådgivare för 
Svenska kyrkans arbete i internationella flyktingläger, och som krisstödjare i MSB:s nationella 
stödstyrka. De ca 15 medverkande/tillfälle bjöds på lunchsallad. 
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Den 3/6 2025 ordnades en utbildningsdag om att möta äldre med missbruksproblematik, förlagd 
till Jörns kommun. Syftet var att göra aktuell forskning tillgänglig för de som gör jobbet inom 
äldreomsorgen. Dagen organiserades av Skellefteå kommun i samverkan med Forsa. 63 personer 
deltog från olika verksamheter inom Skellefteå kommuns socialförvaltning. Huvudtalare var 
Jeanne H0jgaard-B0)'tler - Lunds universitet som gav ett antal kortare föreläsningar som varvades 
med diskussioner kring borden. Wossenseged Birhane Jemberie, Institutionen från socialt arbete, 
Umeå universitet ansvarade för ett föreläsningsblock utifrån sin forskning om äldre och psykisk 
hälsa, skadligt bruk och beroende. Forsa Norrs uppdrag denna dag var förutom att vara 
medarrangör, moderera att skapa goda samtal i diskussionsgrupperna. Feedbacken från deltagarna 
var positivt även om språket µpplevdes som utmanande av några deltagare. Möjligheten att genom 
"rund bordssamtal" ta samtala kring ämnet och dra nytta av andras erfarenheter förutom aktuell 
forskning, uppskattades av deltagarna. En av lärdomarna från utbildningsdagens tema, var att det 
oftare kan behöva utses "specialteam" som möter brukaren med alkoholmissbruk, i synnerhet i 
inledningen av insatser. I verksamhetsplanen för 2026 planeras för en uppföljare till 
utbildningsdagen, då med inriktning på äldre och psykisk hälsa. I övrigt är föreningens arbete 2026 
inriktat på att organisera forsasymposium den 17-18 november. 

5. Kommande nationella FORSA-konferenser 

På årsmötet 2025 har beslutats om ett rullande schema mellan lokalföreningarna om kommande 
nationella FORSA-konferenser, enligt följande: 

Norr 2026 
Östergötland 2027 
Stockholm 2028 
Småland 2029 
Syd 2030 
Väst 2031 

6. FORSA-priset 

FORSA-priset är en hedersutmärkelse som delas ut av FORSA vartannat år. Pristagaren f'ar även 
10 000 kronor. 

Priset instiftades av FORSA för att stimulera och uppmuntra kunskapsutveckling och forskning 
inom den sociala sektorn. Det är ett uttryck för det erkännande som praktik, utbildning och 
forskning vill ge enskilda eller grupper av personer som gjort förtjänstfulla insatser för 
kunskapsutvecklingen inom det sociala arbetets område inom välfärdssektorn. 

Styrelsen för FORSA Riks har fatt in flera nomineringar (se längre ner). FORSA Riks har vid 
styrelsemötet den 26 september 2025 beslutat att dela FORSA-priset 2026 till Vän i Umeå (det är 
nomineringen från FORSA Norr). 
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Nominering till FORSA-priset från FORSA Syd 

1. Sofia Rydh, kommunikatör och projektkoordinator, Socialhögskolan Lund 
Sofia har under flera år varit en ovärderlig resurs för de doktorander som antagits till FYS, 
Forskarskolan för yrkesverksamma socionomer. Hennes stöd har varit avgörande för att så många 
av dem har kunnat fullfölja sina forskarstudier, trots den komplexa balansgången mellan 
akademiskt arbete och yrkesverksamhet inom socialt arbete. Sofia har genom sitt engagemang, sin 
struktur och sin omtanke skapat en trygg och fungerande miljö där doktoranderna har kunnat 
fokusera på sin forskning. 

Hennes insatser sträcker sig långt utöver det som normalt förväntas i rollen som 
projektkoordinator. Sofia är en person som ser varje individ, varje detalj och varje behov - från 
planering av resor och logistik till att säkerställa att doktoranderna har rätt förutsättningar att både 
prestera och må bra. Att samarbeta med Sofia innebär inte bara att :fa stöd - det innebär att mötas 
av en genuin omsorg, präglad av professionalism, noggrannhet och mänsklig värme. 

Som utbildad kommunikatör har Sofia dessutom bidragit med ovärderlig kunskap kring hur 
forskningsresultat kan presenteras och nå ut till olika målgrupper. Hon har stöttat varje doktorand 
i att formulera och sprida sin forskning utifrån individuella behov och förutsättningar, vilket har 
stärkt både deras självförtroende och genomslagskraft. 

Sofias arbete har haft stor betydelse för kunskapsutvecklingen inom socialt arbete. Genom sitt 
engagemang har hon skapat förutsättningar för att forskning som bedrivs av yrkesverksamma 
socionomer inte bara blir möjlig- utan också relevant, tillgänglig och användbar. 
Med sin precision, sitt engagemang och sin förmåga att kombinera struktur med värme är Sofia 
Rydh en självklar kandidat till FORSA-priset. 

2. Harald Liebenstein Gegner, utvecklingsledare, Skånes kommuner 
Harald har en gedigen och mångfacetterad bakgrund inom socialtjänsten, med erfarenhet från både 
brukarnära arbete och strategiska roller. Han har verkat som socialsekreterare, enhetschef, 
ledningsstöd och utvecklingsledare, vilket gett honom en djup förståelse för socialt arbete i 
praktiken och på systemnivå. 

Hans akademiska engagemang är lika imponerande. Haralds doktorsavhandling fokuserade på 
socialtjänstens kunskapsutveckling, ett område han fortsatt att utveckla genom deltagande i flera 
nationella projekt i samarbete med SKR och Socialdepartementet. Han har även etablerat ett 
långsiktigt samarbete med Lunds universitet, där han medverkar i forskningsprojekt kring 
kunskapscirkulation tillsammans med forskare vid Socialhögskolan. 

I sin tidigare roll i Lunds kommun ansvarade Harald för samordningen av den kommunala 
FoUstrukturen och var drivande i framtagandet av kommunens program för social hållbarhet. I sin 
nuvarande tjänst som utvecklingsledare för Skånes kommuner stödjer han kommunernas 
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omställning till en socialtjänst som vilar på vetenskap och beprövad erfarenhet, i linje med den 
nya socialtjänstlagen. 

Harald är en visionär och möjliggörare. Genom initiativet "Kunskapsresor" har han skapat 
strukturer som gör det möjligt för yrkesverksamma socionomer att närma sig forskning - antingen 
genom att själva bedriva den eller genom att använda forskningsstöd i sin yrkesutövning. Han har 
också banat väg för att socialsekreterare i Lunds kommun ska kunna studera på mastemivå med 
stöd från arbetsgivaren. 

Med sin förmåga att tydliggöra komplexa samband, inspirera till utveckling och omsätta forskning 
i praktiken har Harald varit en föregångare i att integrera kunskap i det sociala arbetets vardag -
långt innan detta blev ett lagkrav. Hans insatser har haft stor betydelse för hur socialtjänsten kan 
utvecklas genom forskning och kunskapsbaserat arbetssätt. 
Vi nominerar Harald för hans enastående och långvariga engagemang i att stärka 
kunskapsutvecklingen inom socialt arbete. Hans arbete har gjort verklig skillnad - för 
professionen, för forskningen och för de människor som socialtjänsten är till för. 
Styrelsen för Forsa Syd 

Forsa Stockholms nomineringar till Forsa-priset 
FORSA Stockholm har tre olika förslag till pristagare. De presenteras i den ordning förslagen har 
kommit in: 

1) Team Storebror och dess grundare Dimitris Constantinou {Team Storebror är en ideell 
förening) 

"Ett hjärta e alltid rött 
Ett hjärta har alltid rätt 
Ett hjärta stinker blod och svett 
Ett hjärta har alltid rätt 
Har alltid rätt" 

Ett hjärta är alltid rött sjunger Imperiet och Teani Storebror som verkar i flera utsatta områden 
bland annat Skärholmen med omnejd utgör ett bultande livsviktigt hjärta för de barn och unga som 
finns ute på gator och torg och som riskerar att dras in en ödesdiger nedåtgående spiral genom en 
tilltufsad självbild, låg tillit till sin omvärld och till vuxenvärlden, en kollektiv känsla av 
utanförskap baserad bland annat på den plats de kommer från och farliga negativa krafter som 
lockar en genväg, till en plats i tillvaron. 

- Jag såg aldrig några goda exempel. Det fanns ingen som kom fram och talade oss till rätta. De 
enda eldsjälarna vi hade runtomkring oss var de kriminella människorna berättar Dimitris i en 
intervju med Brottsofferjouren. 

Att då som Team Storebror gör, se varenda unge, finnas där ungarna är på de tider som de flesta 
vuxna lyser med sin frånvaro, att utgöra ett återkommande inslag i ungarnas verklighet, att bygga 
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långsiktiga relationer, att väcka hopp och kraft genom samtal, närvaro och genuint engagemang 
utgör en mycket kraftfull motkraft och blir en betydelsefull förebild för de som saknar en sådan. 

"Det finns en sång i varenda själ 
Passion e nåt vi behöver så väl" 

Dimitris har gått på samma gator som de barn han nu jobbar med, han har ställts inför de val som 
barnen står inför, han valde genvägen och han valde om. 

"Det finns en sång i varenda själ 
Å vem som helst kan bli vem som helst" 

"Målet är att polisen inte ska behöva ha så mycket att göra", säger Dimitris i en intervju med 
Brottsofferjouren. 

Ett viktigare mål är svårt att formulera. 
"Ett hjärta har alltid rätt 
Har alltid rätt" 

2023 prisades Team Storebror av Tim Bergling Foundation. 

Svenska postkodlotteriet har tilldelat Team Storebror medel inom "För ungas framtid". 

2) Maria Eriksson, professor i socialt arbete, Marie Cederschiöld högskola 
Maria Erikssons forskning är framförallt inriktad på vad olika former av ojämlikhet betyder för 
den politiska och praktiska hanteringen av mäns våld mot kvinnor och barn. Särskilt frågor om 
föräldraskap och barns rättigheter står i fokus. Hennes forskning ligger till stor del till grund för 
forskningsfåltet våld mot barn i Sverige. Ämnet introducerades i en hennes avhandling och har 
sedan vidareutvecklats i många projekt. 

Erikssons forskning har alltid haft en nära koppling till praktiken genom samarbete, 
resultatspridning och hon har en stor förmåga att nå praktiker. 

Genom åren har hon handlett ett stort antal doktorander men också delat med sig av sin kunskap 
till andra doktorander genom att kommentera texter, bidra vid seminarier och vara verksam som 
mentor. Hon har också varit generös med sin kunskap till andra kollegor. 
Maria Eriksson har varit redaktör för Nordic Social Work Research under flera år. 

Idag leder hon det sexåriga forskningsprogrammet "Samordnade interventioner mot våld i nära 
relationer SIVIN-Bam", dels ett antal projekt. 

Maria Eriksson fick Stiftelsen Allmänna Barnhusets stora pris 2025 för "sitt banbrytande arbete 
med att stärka barnets rättigheter och förbättra livsvillkoren för barn i utsatta situationer". 
https://allmannabamhuset.se/nyheter/stiftelsen-allmanna-bamhusets-stora-pris-2025-
tilldelasprofessor-maria-eriksson-pa-marie-cederschiolds-hogskola/ 
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Maria Eriksson - Marie Cederschiöld högskola 

3) Professor emerita Anna Bollander, Stockholms universitet, professor i rättsvetenskap med 
inriktning mot socialt arbete 

Professor emerita Anna Hollander har under lång tid varit en ledande röst inom forskningen om 
rättsvetenskapliga aspekter av socialt arbete, med ett särskilt fokus på barnrätt. Genom sin 
mångåriga gärning vid Institutionen för socialt arbete vid Stockholms universitet har hon varit en 
central aktör i att integrera barnets rättigheter i både forskning, utbildning och praktik inom det 
sociala arbetets fält. 

Hollanders arbete har haft stor betydelse för hur barnrättsperspektiv har införlivats i svensk 
välfärdspraktik. Hon har särskilt betonat barnets rätt att komma till tals i beslut som rör deras 
livssituation - en hållning som blivit alltmer central inom socialt arbete och som direkt knyter an 
till FN:s konvention om barnets rättigheter. Hennes forskning har bidragit till att synliggöra de 
rättsliga och etiska dilemman som socialarbetare möter i arbetet med barn och familjer, och har 
därigenom stärkt barnets position inom socialtjänsten. 

Anna Hollander har också varit en uppskattad lärare och handledare, och har därigenom inspirerat 
generationer av studenter och forskare att fördjupa sig i barnrätt och rättssäkerhet inom det sociala 
arbetet. Hennes insatser förenar teoretisk skärpa med ett starkt engagemang för social rättvisa och 
barns välfärd. 

Mot denna bakgrund är professor emerita Anna Hollander en synnerligen värdig kandidat för 
FORSA-priset. Hennes långsiktiga och banbrytande insatser har haft ett avgörande inflytande på 
kunskapsutvecklingen inom välfärdssektom, särskilt vad gäller att integrera barnrättsliga 
perspektiv i socialt arbete. 

FORSA Väst nominerar Nils Petter Löfstedt, regissör och skapare av 
dokumentärfilmen Det omätbara. 
Filmen lyfter fram verksamheter i välfärdsstatens kärna - de ofta osynliga men avgörande insatser 
som görs av yrkesverksamma inom den sociala omsorgen. Nils Petter Löfstedt skildrar det 
engagemang, den empati och det professionella ansvar som präglar dessa yrkesgrupper i en kontext 
som alltmer präglas av krav på effektivisering och mätbarhet framför relation och omsorg. 

Det omätbara har inte bara berört och engagerat tusentals tittare runt om i Sverige, utan också 
bidragit till en viktig samhällsdialog om arbetsvillkor, professionalitet och människovärde i 
offentlig sektor. Filmen fungerar som en kraftfull påminnelse om det som inte alltid låter sig mätas 
- men som är avgörande för ett fungerande och medmänskligt samhälle. 
Med denna nominering vill FORSA Väst uppmärksamma Nils Petter Löfstedts betydelsefulla 
bidrag till att synliggöra socialt omsorgsarbete och de människor som bär upp det. Nomineringen 
riktas till Nils Petter Löfstedt men även i förlängningen till de yrkesverksamma vars arbete inte i 
tillräckligt hög utsträckning värderas och uppmärksammas. 
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FORSA Norr - Nominering Forsapriset 2025 
Forsa Norr vill nominera den ideella föreningen Vän i Umeå till Forsapriset 2025. Vän i Umeå har 
tack vare en rik flora av aktiviteter och volontärer förmått skapa ett vänligt och mer integrerat 
samhälle alltsedan de påbörjade sin verksamhet 2011. Vän i Umeå har gjort förtjänstfulla insatser 
för att genom åren visat att det är möjligt att genom enkla medel och obetalda insatser skapa nya 
kontaktytor, förebygga isolering och utanförskap genom att göra aktiviteter tillsammans som inte 
behöver kosta annat än intresset att umgås och viljan att träffa nya människor. Genom att 
föreningen från starten dokumenterat sin verksamhet och även öppnat för vetenskapliga 
utvärderingar och bjudit in forskare i det sociala arbetet för föreläsningar och diskussioner, har de 
visat att de bidrar till kunskapsutvecklingen inom det sociala arbetets område inom 
välfårdssektorn. Idag har den partipolitiskt obundna föreningen, förutom att fortsatt skapa 
aktiviteter och mötesplatser, också blivit en aktör som samlar till diskussion och möten om 
demokrati och inkludering. 

I upprinnelsen startades Vän i Umeå för att skapa mötesplatser mellan etablerade och nya svenskar, 
något som många upplevde saknades i staden. I föreningens inledande fas genomförde föreningens 
då blygsamma antal volontärer vänmatchning mellan nyanlända och infödda svenskar för att 
främja ömsesidig integration, främja social och språklig integration för nyanlända. Genom åren 
har verksamheten utökats med språkcafeer, idrotts- och kulturaktiviteter, studiecirklar samt 
uppskattade utflykter och fester. Från 2018 har föreningen stöttats genom ett ide buret offentligt 
partnerskap, IOP vilket gjort det möjligt att fortsätta utveckla föreningen. Förutom de många 
friluftsaktiviteterna, språkcafeerna och läxhjälpsträffar som alltjämt fortgår, har Vän i Umeå 
fortsatt utveckla sin repertoar med nya mötesplatser som involverar nya grupper, t.ex. Seniortorget 
vilket är ett projekt för att skapa gemenskap mellan seniorer, nyanlända och andra nya svenskar 
genom matchning i grupper. Grupperna sätts ihop utifrån intressen såsom till exempel kultur, hälsa, 
matlagning eller andra områden. Projektet främjar hälsa, vänskap och gemenskap över 
generationsgränserna. Ett annat exempel på aktiviteter är ett arbetsintegrationsprojekt; Första 
Steget som fokuserar på utrikesfödda ungas inträde på arbetsmarknaden, vilket engagerar företag 
och andra organisationer och möjliggör ett bredare perspektiv på rekrytering och inkludering. De 
unga rar möjligheten till viktig arbetslivserfarenhet och betydelsefulla nätverk. Ett ytterligare 
nystartat projekt är Ett tryggare, öppnare Umeå för alla, det är ett projekt finansierat av stiftelsen 
kronprinsessan Margarethas Minnesfond och syftar till att skapa fler mötesplatser och aktiviteter 
som främjar inkludering och social trygghet. 

Föreningen har idag etablerat sig till en central aktör för social gemenskap i Umeå. 2024 deltog 
cirka 15 800 personer under året i föreningens aktiviteter. Föreningens varaktighet och 
engagemang bygger bl.a. på en förmåga att rekrytera, behålla och stärka volontärerna och att 
samverka med offentliga och privata aktörer. 

7. FORSA Nordic och Social Work Research (NSWR) 

Ordförandena för FORSA Nordic ( ordföranden för varje nordiskt land - Sverige, Danmark, Norge, 
Finland och Island) har två möten/år samt har en kontinuerlig mejlväxling kring frågor om 
tidskriften. 
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FORSA Nordic i samarbete med NASSW kommer att hålla en internationell konferens i Danmark 
den 15-17 juni 2026 på temat" Changes in the Nordic Welfare States and Consequences for Social 
Work. Se mer information på följande länk: 
https://forsa-nassw.via.dk/ 

Gällande den nordiska tidskriften, styrelsen för FORSA Riks har vid styrelsemöte den 6 december 
2024 utsett Maria Wolmesjö, professor i socialt arbete vid Högskolan i Borås, som representant 
för FORSA Sverige i tidskriftens redaktionskommitte. 

Co-Editors in Chief 

Professor Monika Allgurin - Jönköping University, Sweden 

Professor Tina Olsson - Jönköping University, Sweden 

Associate Editor 

Associate Professor Anu-Riina Svenlin - Kokkola University Consortium Chydenius, University of 
Jyväskylä, Finland 

Book Reviews are usually invited, hut suggestions ofbooks to review can be communicated to 
Anu-Riina Svenlin by e-mail. 

Advisory Board Members: 

Professor Alexandru Panican - Malmö University, Department of Social Work, Sweden 

Associate Professor, Johanna Moilanen - University of Helsinki, Department of Social Work, 
Finland 

Associate Professor, Marina Snipseyr Sletten - 0stfold university college, Department ofWelfare, 
Management and Organization, Norway 

Professor Steinunn Hrafnsd6ttir - University oflceland, Faculty of Social Work, Iceland 

Anders B0ggild Christensen - VIA University College, Research Centre for Social Vulnerability, 
Denmark 

Editorial Board: 

Professor Guöny Björk Eydal - University oflceland, Faculty of Social Work, Iceland 

Associate Professor Marie Leth Meilvang - University College Odense, Department of Applied 
Welfare Research, Denmark 

Associate Professor J6na Margret 6Iafsd6ttir - University of Iceland, Faculty of Social Work, 
Iceland 

Professor Oldrich Chytil - University ofOstrava, Department of Social Work, Czech Republic 
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Professor Dr Christian Spatscheck - University of Bremen, Germany 

Professor Chaime Marcuello - University of Zaragoza, Department of Psychology and Sociology, 
Spain 

Professor Maria Wolmesjo, University ofBorås, Department of Work Life and Social Welfare, 
Sweden 

8. Kommande planering 

Styrelsen för FORSA Riks samt de lokala föreningarna kommer att fortsätta arbetet med att 
rekrytera nya betalande medlemmar genom olika kanaler och metoder. Styrelsen för FORSA Riks 
kommer att fortsätta uppmuntra de lokala föreningarna till samarrangemang av aktiviteter samt 
hitta former för att återaktivera FORSA-Mitt. 

2026-02-07 
örebro, 
Alexandru Panican, ordförande för FORSA Riks Styrelsen 
för FORSA Riks (i bokstavsordning): 
Ann-Sofie Bergman 
Ulrika Börjesson 
Magdalena Elmersjö 
Angelica Florin 
Helene Hardenstedt 
Katarina Hollertz 
LenaLemå 
Jayeon Lee 
Sofia Nord Levin 
Jan Lindberg 
Elin Nilsson 
Annica Tempte 
Magnus Wiberg 
Eva Wikström 

Bilaga 1 

29 



Revisionsberättelse för föreningen Forsa Riks avseende verksamhetsåret 2025 

Som valda revisorer för Forsa Hiks har undertecknade granskat årsredovisning och 

bokföring samt förvaltning för 2025. 

Styrelsens ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för att upprätta en årsredovisning och bokföring 

som ger en rättvisande bild enligt årsredovisningslagen och den interna kontroll 

som styrelsen bedömer nödvändig för att upprätta en årsredovisning som inte 

innehåller väsentliga felaktigheter. 

Revisors ansvar 

Valda revisorers ansvar är att uttala sig om årsredovisning och förva ltning pli 

grundval av utförd revision. Uppdraget är utfört i enlighet med god revisionssed i 

Sverige. Det innebär att undertecknade har planerat och genomfört revisionen för 

att med hög men inte absolut säkerhet tillförsäkra att årsredovisningen inte 

innehåller väsentliga feiaktigheter. En revison innefattar att granska underlagen 

för belopp och annan information i räkenskapshandlingarna. I en revison ingår av 

att pröva redovisningsprinciperna och styrelsens tillämpning av dessa, för året 

upprättade protokoll samt verksamhetsberättelsen för 2025. 

Uttalanden 

Undertecknades uppfattning är att årsredovisningen upprättats i enlighet med 

årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden en rättvisande bild av 

föreningens finansiella ställning per den 31 december 2025. 

Vidare är revisorernas uppfattning att styrelsen, genorn sin interna kontroll följt 

de av föreningen fastlagda redovisningsprinciperna. 

Vid de två tidigare revisionerna (för år 2023 och 2024) rekommenderade 

undertecknade revisorer styrelsen att upprätta en punkt i dagordningen och i 

protokoll om uppföljning av beslut och beslutspunkter, så att fattade beslut 

tydliggjordes. Protokollen har till sin .karaktär förbältrnts så att det framkommer i 

protokollen vad som är informations-, diskussions- och beslutspunkter. 

Revisorerna vill dock göra ett rnedskick till kommande styrelse att använda sig av 

de mallar som upprättats för att ytterligare underlätta såväl upprättande av 

dagordning, protokollskrivande samt därmed ytterligare förbättrat underlag för 

kommande revisioner. 
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Vidare rekommenderar undertecknande revisorer styrelsen att vid justeringar av 

protokoll tillse att formalia uppmärksammas med exempelvis styrelsemötets 

datum, rätt stavade namn etc. Alla protokoll måste vara signerade. 

Påpekande: Vid revisionen för verksamhetsåret 2025 efterfrågade revisorerna 

protokoll för det konstituerande styrelsemötet för styrelsen 2025, då detta ej 

fanns med i underlagen för revisionen. Vid efterforskningar framkom att något 

konstituerande styrelsemöte ej ägt rum . Detta är en brist mot god förenings- och 

styrelseordning. Då bristen inte är av allvarlig art, och fördelning av 

styrelseuppdragen framkommer i årsrnötesprotokollet, föreslår undertecknade 

revisorer att påpekandet inte föranleder annan åtgärd än att styrelsen uppmanas 

alt i:enomgå en kortare styrelseutbi ldning för att undvika framtida misstag. 

frågan om konstituerande styrelseprotokoll togs även upp vid förra revisionen, 

avseende verksamhetsåret 2024 med tydliga instruktioner för hur ett sådant 

protokoll ska utformas: 

"Det ko11st/tueronde mötets protokoll m6ste inneh6/lo personnummer på de 
personer som ärfirmotecknare. Detta behövs när det sker byte av ordförande, 
kassör och eventuell annan ledamot av stvrelsen och detta hor releva11s för smidig 
kontakt med bank och Skatteverket m.fl. " 

Med hänvisning till ovanstående tillstyrker undertecknade revisorer 

Att Föreningen Forsa Riks årsmöte beviljar styrel sens ledamöter ansvarsfrihet för 

räkenskapsåret 2025 . 
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