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Arsmdte med FORSA Riks, kommer att héllas i Malmo pa onsdagen den 25 mars 2026 kI.
16.00-17.30 1 samband med Napsa konferensen. Lokal: NI:C1229 bokat. Adressen ér:
Nordenskidldsgatan 1, Malmo.

For de som inte kan vara med pa plats, Zoom-lank: https://mau-se.zoom.us/j/62056043040

(

Dagordning
1. Mdétets oppnande
2. Motets behoriga utlysande
3. Godkédnnande av dagordning
4. Val av moétesfunktionérer
a) Motesordforande
b) Métessekreterare
c¢) Tva justerare tillika rostrédknare

5. Alexandru  Panican redogér for  verksamhetsberittelsen. Se  lidngre ner
”Verksamhetsberittelse”.

6. FORSA:s revisorer redogor for revisorernas berittelse. Se Bilaga 1 med “Revisionsberittelse
for foreningen Forsa Riks avseende verksamhetsaret 2025,

7. Forslag val av styrelse samt andra funktioner. Forslaget presenteras av valberedningen: Torbjorn
Forkby, Sabine Gruber och Cecilia Grefve Lang.

Ordforande: Alexandru Panican

Kassor: Lena Lerna

Sekreterarskap: Katarina Hollertz
Ordinarie ledaméter

Syd: Annica Lindh

Smaland: Ulrika Borjesson

Mitt: vakant

Vist: Josef Rakow


https://mau-se.zoom.us/j/62056043040

Norr: Eva Wikstrom

Norr: Gunilla Egilsdotter

Stockholm: Magdalena Elmersjo

Ostergétland: Elin Nilsson
Suppleanter:

Smaland: Angelica Florin

Vist: vakant

Ostergdtland: Magnus Wiberg

Ostergdtland: Magnus Nilsson (suppl. for Gunilla Egilsdotter)

Syd: Heléne Hardenstedt

Norr: Jan Lindberg

Mitt: Vakant

Stockholm: Ann-Sofie Bergman
Revisorer

Revisorer 1: Ummis Jonsson

Revisor 2:  Johan Lindgren

Revisorssuppleanter: Verner Denvall

Valberedning:
Stina Johansson

Sara Hultqvist
Information

8. FORSA Norr om forsasymposiet 2026. Foredragande: Eva Wikstrom.

9. Uppdatering fran arbetsgruppen om jubileumsskrift. Foredragande: Eva
Wikstrom,
Magdalena Elmersjo och Katarina Hollertz.

10. Redaktionen for SVT kommer till Malmo pa arsmotet. Foredragande: Mikaela Starke.

Arenden



11. Fréga frn Stina Johansson och Sara Hultqvist fran valberedningen: Finns anledning att rita
om kartan och se Over de regionala grinserna? Vi noterar att region "Mitt" som organiserar
medlemmar i Néirke och Vistmanland inte har nigon representant i styrelsen pd grund av
inaktivitet. Samtidigt representerar region "Norr" ett orimligt stort omrdde som stricker sig fran
Givle 1 syd och allt som finns norr ddrom. Finns anledning att rita om grénserna for regionerna sa
att delar av "Norr", t.ex. Dalarna och Ostersund skulle kunna ingd i "Mitt" och fi egen
representation 1 styrelsen? Andra 16sningar dr naturligtvis ocksa tdnkbara. Foredragande: Stina
Johansson och Sara Hultqvist.

12. Fraga fran Stina Johansson och Sara Hultqvist fran valberedningen som har diskuterats pa
styrelsemotet den 9 december 2025: Foranleder idén att foretrddare for det sociala arbetets teori
respektive praktik ska motas och ge impulser till varandra nagra fordndringar 1 styrelsens
sammansattning?

Det har varit mycket fokus pa forskning vilket avspeglar sig i konferensernas uppldggning och
format. Finns anledning att fa in fler praktiker 1 styrelsen for att skapa forutsattningar for ett 6kat
utbyte? Som vi fOrstar det finns inga begridnsningar pd antalet ledamoter 1 styrelsen sa antalet
praktiker skulle kunna 6ka utan foréndringar i forskarrepresentationen. Vi ténker oss praktiker i
vid mening, t.ex. kan foretrddare for centrala och lokala myndigheter ingé liksom foretradare for
intresseorganisationer inom det sociala arbetets omrade. Kopplingen till lokal verksamhet behdver
inte alltid vara sa tydlig.

P4 styrelsemétet den 9 december 2025 har beslutats att styrelsen for Riks utokar styrelsen
med upp till fyra platser avsedda till representanter fran det sociala arbetets
falt (inte representanter fran organisationer). Forslag: de nya
representanterna fran det sociala arbetets falt i styrelsen ska kopplas till en
lokal férening, de kommer att foretrada lokala foreningar i styrelsen utifran
rollen som representanter fran det sociala arbetets félt. Féredragande: Alexandru Panican.

13. Vi har just haft styrelseméte i Forsa Ostergétland, och har pabérjat ett arbete att revidera var
hemsida som é&r vildigt i stiltje. Frigor till Riks: finns det nagra riktlinjer fran Riks kring
hemsidornas utseende? Hur ska de olika lokalforeningarna representeras pa Riks hemsida?
Magnus Wiberg konstaterar att de lokala foreningarnas hemsidor ser vildig olika ut.
Foredragande: Elin Nilsson.

14. Forslag pa tider for kommande mdten och plats for FORSA Riks-styrelsen: den 19 juni kl
13.00-15.00 hos FORSA Norr (lunch 11.45-13.00), den 25 september k1 13.00-15.00 (lunch
11.45-13.00) hos FORSA Smaéland, den 8 december hos FORSA Ostergotland k1 13.00-15.00
(julbord mellan 11-13) och arsmoéte xx mars 2026 kl 16.00-17.30 1 samband med Napsa
konferensen i Lund.

15. Ovriga fragor.

16. Motet avslutande






Verksamhetsberittelse

Forbundet for Forskning och Praktik i Socialt Arbete (FORSA)
Verksamhetsberittelse for verksamhetsaret 2025

1. Styrelse

Vid 2025 ars arsmote (19 mars kl 16.45-18.00, Gévle) valdes foljande personer att ingd i styrelsen
for FORSA Riks:

Ordforande: Alexandru Panican
Kassor: Lena Lerna
Sekreterare: Katarina Hollertz

Ordinarie ledamoter

Syd: Annica Tempte

Smaland: Angelica Florin

Mitt: vakant

Vist: Jayeon Lee

Norr: Eva Wikstrom

Stockholm: Ann-Sofie Bergman

Ostergotland: Elin Nilsson
Suppleanter

Smaland: Ulrika Borjesson

Vist: Sofia Nord Levin

Ostergdtland: Magnus Wiberg

Syd: Heléne Hardenstedt

Norr: Jan Lindberg

Mitt: Vakant



Stockholm: Magdalena Elmersjo
Revisorer

Revisorer 1: Ummis Jonsson

Revisor 2:  Johan Lindgren

Revisorssuppleanter: Verner Denvall

Valberedning
Stina Johansson

Sara Hultqvist
Cecilia Grefve Lang

FORSA Riks har haft sammantrdde vid tre tillfillen under 2025: 26 maj, 26 september och 9
december. Styrelsen har dessutom kontinuerlig kontakt via e-post. Styrelsearbetet har foljts upp
som planerat.

2. Medlemsutveckling och Socialvetenskaplig tidskrift

Arbetet med att virva nya betalande medlemmar har fortsatt under 2025. Hosten 2020 har FORSA
haft 94 betalande medlemmar endast. Déarefter har okat till 177 medlemmar ar 2021, 188
medlemmar ar 2022 och minskat till 184 ar 2023. Ar 2024 har antalet betalande medlemmar okat
till 211 medlemmar vilket dr ett hogsta antal sedan 2020! Under 2025 har antalet medlemmar gatt
ner till 196 vilket blir en negativ utveckling i forhallande till foregédende ar och langt fran méalet pa
1 000 betalande medlemmar.

En aktiv lokalférening som genomfor aktiviteter har potential att locka nya medlemmar. Som
betalande medlem far man forbundets tidskrift, Socialvetenskaplig tidskrift (SVT). Fran 2022
publiceras artiklarna direkt utan embargo (krav frdn FORTE f0r att finansiera redaktionens arbete
med tidskriften, se forklaring ldngre ner). Detta kan utgéra huvudanledningen till att FORSA har
sd pass fd betalande medlemmar eftersom man inte behdver vara medlem for att ta del av
tidskriftens artiklar; det blir svért att motivera avgiften till FORSA om man fér tillgdng till
artiklarna i alla fall. FORSA har ej ett medlemsregister som genererar en pAminnelse om att fornya
medlemskapet heller (kostnaden for ett sddant system skulle vara oskiligt hogt). Representanter
for de lokala foreningarna mejlar befintliga medlemmar en pdminnelse om att fornya
medlemskapet.

FORSA ager tidskriften och stir ddrmed for tryckkostnader och administrativa kostnader. SVT:s
redaktionsarbete betalas med medel fran FORTE. Under hosten 2024 tog FORTE beslutet att
fortsdtta stodja tidskriften. Det innebdr att FORTE har tilldelat SVT 1 200 000 kronor i
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tidskriftsbidrag (Diarienr. 2024-02162) for de kommande tre aren (2025-2027). Den storsta delen
av tidskriftsbidraget ticker redaktionens kostnader (framforallt arbetstid) med tidskriften. Fran
arsskiftet 2021/2022 ska artiklarna bli Oppet tillgédngliga direkt d& de har publicerats. I
budgetpropositionen 2019 angav regeringen att vetenskapliga publikationer som tagits fram med
offentliga medel ska bli 6ppet tillgéngliga direkt da de har publicerats. For medel beviljade av
Forte géller att all forskning ska publiceras fritt tillgéingligt for alla (open access) omedelbart vid
publicering, ett krav som géller SVT ocksa.

FORSA har haft alldeles for fa betalande medlemmar under en lang period vilket har resulterat i
ett krisartat ekonomiskt lage r 2019. Styrelsen for FORSA Riks har diskuterat forslaget att ge ut
tidskriften elektroniskt endast. Men forslaget dr problematiskt. En elektronisk utgivning kostar
ocksd och FORSA saknar finansiering. Tidskriften som ingdr i1 medlemskapet utgor
huvudargumentet for att rekrytera betalande medlemmar. Det allt mer prekéra ekonomiska ldget
har lett till att styrelsen for FORSA Riks har arbetat fram ett nytt finansieringssystem fér SVT som
har borjat tillimpas ar 2020. Det nya finansieringssystemet, i sig delvis inspirerad fran andra
dmnen med egna tidskrifter, innebér att varje ldrosdte med socionomutbildning (19 léroséten)
betalar 10 000/ar till FORSA Riks som publiceringsstod for SVT. For larosédten finns det tre
anledningar till att stodja tidskriften:

(1) SVT utgor en viktig meriteringskanal, det finns knappast ndgon seniora forskare
1 socialt arbete som inte har publicerat sig i SVT, ldrosdtena har doktorander som ar
beroende av mdjligheten att publicera sig i peer-reviewed tidskrifter (i och med att
allt flera disputerar pa sammanlidggningsavhandlingar 6kar behovet av att kunna
publicera sig i tidskrifter).

(i1) artiklarna publicerade 1 tidskriften anvdnds pd grundutbildningen (pa olika
kurser) runt om i landet. SVT é&r den viktigaste tidskriften, 1 Sverige, pa svenska,
géllande forskning i socialt arbete.

(ii1) SVT utgdr en viktig kanal for att kommunicera forskningsresultat till féltet;
praktikerna foredrar texter pd svenska.

Ordféranden for FORSA Riks har presenterat det nya finansieringssystemet for Forbundet
Sveriges Socionomutbildningar (FSSOC) den 12 mars 2020 vid mdte 1 Uppsala samt pé
professorsmétet den 22 oktober 2020. Finansieringssystemet har fatt stod fran bada hallen. Det
ska betonas att stodet fran FSSOC och fran professorsmétet inte utgor en juridisk utféstelse som
forpliktigar institutionerna till nagot gillande tidskriften. Det erhallna stodet fran dessa
mycket viktiga arenor for socialt arbete ger en nationell forankring och legitimitet for
forslaget. FORSA:s representant (ordféranden for FORSA Riks) ska kontakta varje enskilt
laroséte for att ans6ka om bidraget till tidskriften och det &r institutionens beslut som géller, det ar
en dterkommande process varje ar. Styrelsen for FORSA fortsitter arbeta pa bade nationell och
lokal nivé for att virva nya betalande medlemmar. Om det visar sig att detta arbete blir sa



pass framgangsrikt att kostnaderna for tidskriften ticks av avgifter fran betalande medlemmar
dd kommer FORSA inte vénda sig till institutioner for publiceringsbidrag léngre.

Under 2021 och 2022 har samtliga (19) laroséten stéllt sig positiva till forslaget. Under 2023 och
2024 ar det foljande 18 ldrosédten som stodjer tidskriften:

e Institutionen for socialt arbete, Malmo universitet

e Socialhdgskolan, Lunds universitet

¢ Institutionen for socialt arbete, Stockholms universitet

¢ Institutionen for socialt arbete, Goteborgs universitet

e Institutionen for socialt arbete, Linnéuniversitetet

e Institutionen for socialt arbete, Umea universitet

¢ Institutionen for socialvetenskap, Ersta Skondal Bricke/Marie Cederschiold Hogskola

¢ Institutionen for psykologi och socialt arbete, Mittuniversitetet

* Institutionen for samhillsvetenskaper, socialt arbete, Sodertdrn hogskola

e Akademin for hilsa, vdld och vilfird, Avdelningen f6r socialt arbete, Méilardalens
hogskola

* Avdelningen for socialt arbete, Jonkdping university

* Avdelningen for socialt arbete, Linkopings universitet

e Akademin for hilsa och vilfiard, avdelningen for samhille och vilfard, socialt arbete,
Hogskolan i Halmstad

 Institutionen for juridik, psykologi och socialt arbete, Orebro universitet

¢ Institutionen for individ och samhille, Avdelningen for socialt arbete och socialpedagogik,
Hogskolan Vist

¢ Sociologiska institutionen, Centrum for socialt arbete, Uppsala universitet

e Institutionen for sociala och psykologiska studier, Karlstads universitet

e Akademin for Hélsa och Arbetsliv, Avdelningen for Socialt Arbete, Hogskolan 1 Gavle

Under 2025 har samtliga (19) ldrosdten stéllt sig aterigen positiva till forslaget.

Publiceringsstodet fran larosétena &r avgorande for tidskriftens fortlevnad. Tidskriften har ar 2025
kostat, exklusive ersittning for redaktionens arbete som bekostas av Forte, sammanlagt 160 186
(206 149 kronor ar 2024) enligt foljande: 96 738 for tryck och formgivning och 63 448 for porto
och distribution (se nedan tabell 1). Anledningen till att kostnaderna har gatt ner ar att redaktionen
for tidskriften inte hann ge ut samtliga nr. sdsom det var planerat under 2025 (6vergangsperiod
fran den gamla till den nya redaktionen brukar leda till en fordrojning géllande publicering det
forsta dret). Det innebér att kostnaderna for publicering och port kommer att 6ka under 2026.

FORSA tillsétter redaktionen for tidskriften for femarsperioder trots beviljat tidskriftsstod fran
FORTE {or tredrsperioder med hinvisning till professorgruppens dnskemél om detta. Ifall det
kommer att bli problem med finansieringen i framtiden kopplat till finansiering pa trearsperioder
for tillsatta redaktioner for femarsperioder da forutsitts det att professorsgruppen involveras for



att hitta en 16sning. Detta har tagits upp 1 anteckningarna frén professorsgruppen fran 12-13
oktober 2023, enligt kontakt med professor Kerstin Svensson den 13 oktober 2023.

Styrelsen for Forsa riks har beslutet den 13 december 2023 att redaktionen for tidskriften ska utses
for en femarsperiod. Som ndmndes ovan, professorgruppen involveras om den ekonomisks
situationen kréver detta efter tre &r (den tid Forte beviljar anslag for redaktionens arbete).

Redaktionen for tidskriften har bytts fran arsskiftet 2024/25. Under aren 2025 till 2029 é&r
Institutionen for socialt arbete vid Goteborgs universitet véird for SVT. Professor Mikaela Starke
ar ansvarig utgivare med professor Marcus Hertz och docent Jorgen Lundélv som redaktorer; for
mer information om redaktionens arbete se:

https://www.gu.se/socialtarbete/socialvetenskaplig-tidskrift#redaktionen

3. Ekonomi
FORSA har tillimpat samma medlemsavgift under 2024:

- 345 kr/éar
- 175 kr/ér for studerande dven pa avancerad niva, doktorander och pensionérer
- prenumeration pa tidskriften 210 kr/ar
- grupprabatt for prenumeration pa SVT 160 kr/ar (avsedd framforallt for kommunala
verksamheter).
De lokala foreningarna behdller 100 kronor per betalande medlem och &r frdn 2023 med

hinvisning till den goda och stabila ekonomin som forbundet har sedan 2020. Mellanskillnaden
skickas till FORSA Riks.

De medlemmar som betalar fran 1 oktober far medlemskap for hela resterande aret plus foljande
kalenderar. Kassoren pa lokal nivd ansvarar for att avgiften till Riks inte betalas tvd ganger. Den
lokala foreningen ansvarar for att meddela Forsa Riks antal medlemmar som betalar ordinarie
respektive reducerade medlemsavgifter.

For sjétte aret i rad visar forbundet en kraftig aterhdmtning i forhéllande till resultatet for 2018
och 2019. Intdkterna har o©kat patagligt samtidigt som utgifterna ar under kontroll.
Huvudforklaringen gillande minskade utgifter handlar om kostnaden for medlemsadministration
och for Webb. Huvudforklaringen gillande inkomster kopplas till det nya finansieringssystemet
for SVT med medel frén larosidten med socionomutbildning.

Tabell. 1 Utvecklingen av intikter och utgifter under de senaste fem aren (2019, 2020, 2021,

2022, 2023, 2024)
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https://www.gu.se/socialtarbete/socialvetenskaplig-tidskrift#redaktionen

FORSA RIKS

Balansrikning 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Tillgangar 1 januari 156473 | 392341 | 453224 | 609288 679 432 637310
Arets resultat 235945 60 883 156 064 70 144 -42 122 97 652
Tillgangar 31 december 392341 | 453224 | 609288 | 679432 637310 734 962
Resultatrikning 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Intikter
Medlemsavgifter 13 765 43 640 99 959 59 840 30 085 45900
SVT prenumerationer 30 742 20 756 19 546 12 157 13 798 12 859
Universitet bidrag SVT " 162 500 40 000 | 260000 | 230000 180 000 220 000
CSA bidrag 100 000 0 0 0 0 0
SVT Forte ? 35676 40 000 40 000 40 000 40 000 80 000
Rénta pa sparkonto 0 0 0 0 6761 1 850
Summa 342 683 144396 | 419505 | 341997 270 594 360 609
Utgifter
SVT tryck och formgivning ? 25402 36256 | 168315 139 734 133 042 96 738
SVT porto o distribution * 21726 31673 52 459 83 158 73 107 63 448
Arsméte och symposium - - 4047 14 590 46 004 30198
Utveckling lokalforeningar * - - - - - 27755
Stipendium, Forsa-pris - - 20 000 0 20 000 0
Sammantréden inkl. resor 5223 5501 6 626 18 829 16 100 16 127
Webb, program, medlemsreg® 49 782 5025 6 587 10 484 17 895 21308
Foreningsavgift CSA, ISW 2500 1500 2 500 2 500 2 500 500
Ovrigt ¥ 2105 3558 2907 2 558 4 058 6883
Summa 106 737 | 83513 kr | 263441 | 271853 312 706 262 957
Arets resultat 235945 | 60883 kr | 156 064 70 144 -42 122 97 652

4. Lokalforeningar
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Aktiviteten och engagemanget Okar i de lokala lokalforeningarna. Det har dragits lardomar fran
pandemin genom att hélla en del arrangemang digitalt eller i hybrid-form. Aktiviteter som halls
digitalt har visat sig 0ka tillgédngligheten samt gjort det enklare for fler att ta del av arrangemanget
genom att deltagarna inte har behovt resa. Det dr mycket positivt att flera lokala féreningar har




borjat samarrangera evenemang. Hér foljer en sammanfattning av aktiviteter fran lokala FORSA-
foreningar.

Verksamhetsberiittelse - FORSA Ostergotland 2025

Verksamhetsberittelsen aterger verksamhetsaret 2025. Lokalforeningen, FORSA Ostergdtland,
har som mal att stirka samarbetet mellan forskning, utbildning och det sociala arbetets praktik
genom att framja utvecklingen av kunskap 1 socialt arbete, verka for utbyte pa likvéardiga villkor
och stimulera till internationellt samarbete. Vidare skall FORSA Ostergotland stimulera till debatt
inom det sociala arbetets praktik, forskning och utbildning. Detta genom att skapa forum for att
stodja reflektion och erfarenhetsutbyte mellan olika intressenter, sdsom forskare, praktiker,
studenter m.fl.

Styrelsen har under verksamhetséret sammantrétt vid flertalet tillfillen utdver drsmétet och det
konstituerande styrelsemote som holls i direkt anslutning till detta. Ambitionerna har under de
senaste aren varit att genom val av styrelseledamoter representera vidden av det sociala arbetets
praktik, forskning och utbildning. Styrelsen har under aret bestatt av ledamoter som representerar
Link&pings universitet pd forsknings-, utbildnings- och studentnivd samt verksamma inom olika
delar av socialt arbete i kommuner samt egenfdretagare inom socialt arbete. FORSA Ostergétland
ser som sin uppgift att virna om bredden i socialt arbete, arbeta vidare for att skapa moten mellan
olika intressenter och genom véra aktiviteter bidra till ny kunskap och nya perspektiv fran olika
delar av det sociala arbetets falt.

Arrangemang under 2025:
Utdelning av FORSA Ostergotlands studentpris

I januari delade Annsofie Mahrs Triff ut FORSA Ostergotland ut sitt studentpris till den student
som verkat i FORSAs anda under sin studietid. Utdelningen skedde i samband med
avslutningsceremonin for Socionomprogrammets studenter.

Foreldsning 1 samband med arsmotet. I samband med drsmétet 2025 anordnades en foreldsning
med Annika Staaf, professor i socialt arbete vid LinkOpings universitet, om den nya
socialtjanstlagen. Foreldsningen genomfordes digitalt och var vélbesokt.
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Utvecklingsarbete 1 foreningen

Under det gingna &ret har foreningens verksamhet 1 fOrsta hand préiglats av ett internt
organiseringsarbete. Styrelsen har arbetat aktivt med att stirka den interna kommunikationen och
att skapa forutsittningar for ett mer héllbart foreningsarbete pé sikt. Den utatriktade verksamheten
har dérfor varit begrdnsad under storre delen av éret.

Mot slutet av dret har foreningen kunnat ateruppta planeringen inféor kommande verksamhet. Nya
idéer och aktiviteter har diskuterats och forberedelserna infor nista verksamhetsér ar i full géng.
Det interna arbete som genomforts under aret bedoms ge goda forutsattningar for en mer aktiv och
utdtriktad verksamhet framover. Styrelsen arbetar for en utdkad och fordjupad kontakt med det
sociala verksamhetsféltet med sévil offentliga, privata och ideella aktorer

Kontakt med studenter

I &r liksom under de senaste aren har arbetet fortsatt med att rekrytera studenter och stimulera till
storre aktivitet och delaktighet med studenter vid LiU. Framfor allt har vi riktat oss till
Socionomprogrammet och Samhélls- och kulturanalysprogrammet (SKA).

Samverkan

CNEMA

CNEMA ir Norrkdpings kommuns filmverksamhet och hor till Tillvéxt- och utbildningskontoret
1 Norrkdping. CNEMA idr dven medlem i det internationella ndtverket Europa Cinemas.

Centrum for kommunstrategiska studier

Det fors dialog med Centrum for kommunstrategiska studier (CKS) vid Link&pings universitet om
samverkan kring seminarier. CKS 4r en nod for kommunforskning vid Linkdpings universitet och
arbetar med forskning, seminarier, doktorandsamarbeten, och genom finansiering av
forskningsprojekt.

Gerosoc
Det fors dialog med forskargruppen Gerosoc (Gerontologiskt socialt arbete vid LiU) om
samarrangemang framover. Ett seminarium: ”Utmaningar och mojligheter med dldreomsorgens
organisering, ledning och styrning” anordnas den 5 februari 2026 tillsammans med CKS och
Gerosoc.

FORSA Ostergétlands styrelse 2025

Styrelse: Karin Osvaldsson Cromdal, Magnus Nilsson, Magnus Wiberg, Elin Nilsson,
Annsofie Mahrs Traff, Inga-Lill Felizia, Sara Wittberg, Lena Bronnert, Johanna Forsell

Suppleanter: Anita Johansson, Erik Johansson

Revisor: Ulrika Frisk
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FORSA Smiland
FORSA Sméland har under 2025 arrangerat FORSA-café och hillit styrelseméten regelbundet.
Styrelseméten har hallits: 28/1, 4/3, 8/4, 13/5, 9/9, 7/10 samt den 18/11. 16/12 stélldes
styrelsemdtet in pga manga som inte kunde delta.

De café¢ som genomfOrts har planerats gemensamt i styrgruppen med olika ansvarsomraden
fordelade. Under 2025 genomfordes foljande FORSA-café:

Tisdagen den 29 april, med temat: Tokenism eller reellt inflytande? Brukarmedverkan i socialt
arbete. Under ledning av Frida Andréasson, lektor i socialt arbete vid Linnéuniversitetet, fick
deltagare ta del av exempel pa brukarmedverkan fran forsknings- och praktikperspektiv. Det var
en efterfoljande diskussion och reflektion Over det som presenterats. Kristina Bromark,
Stockholms universitet, samt Michael Jestin, ombudsman pd Funktionsritt Uppsala,
medverkade. 15 personer deltog 1 seminariet.

Samt ett café pa plats i Jonkoping den 9 oktober déir Ledarskap i Socialt arbete kopplat till
reviderade Socialtjanstlagen diskuterades. Resultat fran en stor studie i Socialforvaltningen i
Jonkopings kommun kring ledarskap redovisades och diskuterades i mindre grupper med de
deltagande personerna. Presentationer gjordes av Mariia Churiliina, doktorand vid
Hélsohogskolan Jonkoping samt Timur Uman, professor vid Handelshogskolan 1 Jonkoping
medverkade och berittade om sin forskning. Delar av resultaten handlade om hur bilden av forsta
linjens chefer skapas i socialt arbete, dér individuella delar togs upp liksom organisatoriska delar
som retorik kring ledarskap. Vid arrangemanget deltog drygt 20 personer.

Efter cafét den 9 oktober forlades ocksé firandet av FORSA 40-ér, dir 5 personer deltog i firandet
och middagen (efter lite sjukdom och bortfall), pd Nivd pd Science park i Jonkoping.

FORSA Vist
Aktiviteter under 2025

Oppna samtal

Under aret har Forsa vast anordnat fyra 6ppna samtal. Vi har aktivt arbetat for att skapa en arena
for dialog och kunskapsféormedling mellan praktiker, forskare och studenter. Vi har prioriterat att
arrangera ”Oppna samtal” dir vi bjudit in personer som forst presenterat, for att sedan reflektera
tillsammans med deltagare. Samtliga ”Oppna samtal” har genomfdrts i hybridformat, dir det varit
mojligt att delta digitalt och pa plats. Till samtliga ”Oppna samtal” har fika kdpts in. Samtalen har
borjat klockan 17 och avslutats klockan 19. Alla samtal har varit vilbesokta, och varierat i antal,
mellan ca 20 och 30 personer. Arrangemanget med SSR stack ut da vi naddde en helt annan bas
(via SSR:s maillistor) — da medverkade 6ver 80 personer.

31 mars — Praktiknira forskning. Kajsa Nolbeck och Tobias Jansson (forskare pa institutionen for

socialt arbete) och enhetschef Mikael Kurdali Jonsson berdttar inledningsvis om erfarenheter

utifran ett samverkansprojekt “Ut-lokaliserad socialtjanst i Lovgéirdet — en studie av samverkan

och tillitsskapande mellan invanare, civilsamhille och myndighetsforetradare. Dérefter foljer ett
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Oppet samtal dir vi delar erfarenheter och tankar.

30 september - Unga och sex — pa och utanfor nétet

Kristin Blom som skrivit en avhandling Unga och sexuellt samtycke” inleder med att presentera
nigra av resultaten frén hennes forskning. Asa Borgstrom presenterar sedan resultat frdn sin
avhandling ”Uppkopplad mot virlden — om unga med intellektuell funktionsnedsittning och deras
erfarenheter av sociala aktiviteter pa internet”. Skolkuratorer medverkar och reflekterar kring Asa
och Kristins avhandlingar.

21 oktober — Kénslorna och socialtjansten. Fanny Holt som skrivit en avhandling om kénslor 1
socialtjinsten inleder samtalet. Reflektionspartner &r Maria Johansson som arbetar som
socialsekreterare med barn och unga. Lowe Bergstrom som skrivit en avhandling om konsulter i
socialtjinsten berdttar om sina resultat fran sin avhandling. Mathias Mossing som har lang
erfarenhet av att arbeta som konsult ér reflektionspartner.

19 november - Hur vet du att du gor en bra bedomning? Vilkommen till en tankevdckande och
inspirerande foreldsning med Lisa Wallander, docent och universitetslektor i socialt arbete vid
Lunds universitet — en av Sveriges frimsta experter pa professionella bedomningar inom socialt
arbete. Genomfordes 1 samarbete med SSR.

Medlemsrekrytering

Medlemmar fran styrelsen har aktivt arbetet for att rekrytera medlemmar i samband med
foreldsningar pé termin sju pa socionomutbildningen. Utdver det har de 6ppna samtalen genererat
nya medlemmar. Det dr mycket glddjande att vid arsskiftet hade Forsa vést 55 betalande
medlemmar. Det innebdr en kontinuerlig 6kning fran &ren innan (43 medlemmar ar 2025 och 37
medlemmar ar 2024). Vér egen tolkning dr att dkningen dr en konsekvens av att Forsa vist
kontinuerligt och under flera &rs tid arbetat med att arrangera evenemang som intresserar en bred
publik.

Styrelsearbetet

Styrelsen har haft 1 uppdrag att organisera foreningsarbetet och uppritthalla god ekonomi. Under
verksamhetsaret har styrelse sammantritt fem ganger. Samtliga protokoll kommer finnas
publicerade pad hemsidan innan drsmétet 2026.

Styrelsen har haft fem protokollférda méten sedan arsmotet 1 mars 2025 fram till arsskiftet 2025-
2026. Styrelsemdtena har varit oppna, vilket mojliggjort for fler &n ledamdterna i styrelsen att vara
aktiva i arbetet. Vi har flera nya medlemmar som medverkat i styrelsemdtena, som tillfort kraft,
nytdnk och inte minst ett studentperspektiv. Styrelsemotena har préaglats av ett mycket gott
samarbetsklimat, inte minst genom en av styrelsemedlemmarna bidragit med hembakad fika.
Ambitionen har varit att styrelsearbetet ska ge lust, vdcka intresse och vara ett tillfélle att utbyta
tankar och ge mojligheter att arrangera intressanta evenemang. Motet i december avslutades med
en gemensam middag pa restaurang Nonna.
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Kommunikationsarbete och medlemsvérd

Styrelsen har arbetat for att fa fram béttre rutiner for hanteringen av protokoll. En ny mall har
tagits fram. Diskussioner har dven forts hur vi bast delar dokumentation inom styrelsen, och hur
vi kan {3 till rutiner s att protokollen finns tillgdngliga p4 hemsidan.

Styrelsen har tillsatt en medlem som ansvarig for kommunikationen internt och externt — Josef
Rakow. Det innebér att vi nu har tvd medlemmar som har kunskap och engagemang att driva
foreningens kommunikationsarbete (Helena Mé#ki och Josef Rakow).

Idag anvénder foreningen sig av Facebook, en lokal hemsida samt mejlutskick (tvd medlemsbrev
har skickats ut). Pa hemsidan finns protokollen. Diskussioner har forts hur vi kan bli aktiva pé
LinkedIn.

I februari 2026 planeras en “Fest i vést” i samarbete med Socialvetenskaplig tidskrift. Syftet dr att
fira Forsa som fyllt 40 ar, och uppmérksamma SVT som en viktig arena for dialog mellan forsning
och praktik i socialt arbete.

/Katarina Hollertz, ordf. Forsa vist

FORSA Syd
Vid éarets slut var antalet aktiva medlemmar 30. P4 kontot fanns 27 876 kr.

Utétriktade aktiviteter. I linje med ett beslut som togs 2019 har Forsa Syd arrangerat aktiviteter
som dr kostnadsfria och rort utvecklande, aktuella och angeldgna teman for savil socialarbetare,
studenter och medarbetare inom akademin.

Under 2025 har Forsa Syd, i enlighet med sin planering, genomfort en rad aktiviteter. Vissa
aktiviteter har arrangerats digitalt, som véra lunchseminarier.

Lunchseminarier:

e Den 24 februari 2025 med forskaren Sara Thunberg.

Tema: Barn behover mer én bara skydd fran méns vald.

¢ Den 10 september 2025 med doktorand Helene Hardenstedt.

Tema: Familjehemsplacerade barns delaktighet i socialtjinstens kontext

e Den 12 november 2025 med doktorand Anna Hart.

Tema: Erfarenheter, samtycke och samtal bland unga vuxna med intellektuell
funktionsnedsattning
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Ovriga aktiviteter

® Den 5-6 mars 2025 deltog Forsa Syd vid FYS-konferensen i Malmé (Malmé Universitet)
och informerade om vér verksambhet.

* Den 12 maj 2025 inbjods samtliga medlemmar till en fest {or att fira Forsa 40 ar. Firandet
bestod av middag pé Kino i Lund.

* Den 16 september 2025 var Forsa Syd pé plats vid Socialhdgskolan 1 Lund t med syftet att
rekrytera nya medlemmar.

e Den 13 oktober 2025 var det bio. Vi sdg filmen Kvdllspasset, och efterat fikade vi
tillsammans. Samtliga medlemmar var inbjudna.

e Arshjul: Under éret har Forsa Syd tagit fram ett Arshjul, en Oversikt dver arets
aterkommande aktiviteter och uppgifter, med syftet att ge en tydlig bild av foreningens
arbete under verksamhetsaret. Arshjulet, som borjar anvindas fr.o.m. januari 2026,
tydliggor dven ansvarsfordelningen — nér aktiviteter genomfors och vilka funktioner som
ansvarar for dem.

Styrelsens arbete

Utdver arsmétet har styrelsen sammantritt vid sex tillfdllen. Arets sista styrelseméte holls pa
Malmé Universitet med julfika. Ovriga styrelseméten har hallits digitalt. Arsmétet, liksom
konstituerande métet 4gde rum den 3 mars 2025 pa Lund universitet. Valberedningen bestar
av Ida Runge och Eva Norqvist, som har genomfort sitt uppdrag enligt géllande riktlinjer och
pa ett noggrant och transparent sitt. Ann-Helene Westerdahl invaldes som ledamot i Forsa
Syds styrelse.

Engagemang FORSA Riks

Helene Hardenstedt och Annika Lindh har under aret, pa uppdrag av Forsa Riks, utforskat vad
som avses med begreppet “Praktiken”, det vill sdga vem och vad vi syftar pa nér begreppet
anvinds. Detta har bland annat gjorts genom att frigan mailats till FYS-doktorander, -
forskarstuderande inom Forskarskolan for yrkesverksamma i socialtjansten (FYS) — en
nationell forskarskola diar man ar yrkesverksam i socialtjinsten pd halvtid och forskar pa
halvtid. Uppdraget har redovisats vid tva tillfdllen for Forsa Riks och har direfter lett till
ytterligare uppdrag.

Hemsida, medlemsforteckning samt utskick
Medlemsforteckningen hanteras av Forsa Riks sedan januari 2020.

Medlemsutskick har gjorts i form av inbjudningar till arrangemang/aktiviteter samt vid
arsskiftet. Vid arets borjan gick utskick dven till forra arets medlemmar.
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Ekonomin i FORSA Syd
Kassor Annica Lindh meddelar att det vid utgdngen av 2025 fanns 27 876 kr pa kontot.

En redogorelse for styrelsens ekonomiska aktiviteter under 2025 ldmnas av kassoren 1 ett
separat dokument.

Svedala den 29 januari 2026
Helene Hardenstedt

Ordférande FORSA Syd

FORSA Stockholm - Verksamhet ar 2025

Styrelsemoten

Under verksamhetsdret har styrelsen haft fem styrelsemdten forutom arsmotet. Motena har dgnats
at att planera verksamhet i form av seminarier och att diskutera vigar for rekrytering av nya
medlemmar.

Seminarier

FORSA Stockholm har under verksamhetséret arrangerat fyra seminarier. Tv4 aktiviteter har varit
digitala och tvd fysiska. De fysiska mdtena har dgt rum pa Campus Albano, Stockholms
universitet, dir foreningen har haft mojlighet att l&na lokaler utan kostnad. Vid ett fysiskt mote har
det dven varit mojligt att delta digitalt, dvs. det har varit hybridméten. Vid planering av seminarier
har styrelsen strévat efter att skapa variation sa att olika teman inom socialt arbete técks.

Firande av foreningen FORSA 40 ar

Foreningen FORSA har detta &r 40-arsjubileum. FORSA Stockholm har under éret planerat ett
firande som kommer att 4ga rum den 16 februari 2026 da medlemmar har bjudits in till ett
studiebesdk pa Stadsmuseets Barnrikehus och en gemensam middag pa Ostra Stations
Jarnvagsrestaurang.

Aktiviteter arrangerade av Forsa Stockholm ar 2025

Den 3 april arrangerades ett fysiskt seminarium om familjehemsplacerade barns umgénge med
sina anhoriga med rubriken: Ett bra umgdnge for familjehemsplacerade barn: Vad tycker barnen?
Vad tycker fordldrarna? Kajsa Cammerfeldt och Mona Johansson Svensson, familjebehandlare
vid Stella-mottagningen i Stockholms stad, beridttade om sitt arbete med att ge stdd till fordldrar
som har barn placerade. Stella-mottagningen startade ar 2017 och var dd den forsta verksamheten i
landet som ger stod till fordldrarna. Umgidnge dr en vanlig friga som kommer upp under
stodsamtalen. Under seminariet berittade ocksa Christina Sandahl, kvalitetsutvecklare i Nacka
kommun, och Ann-Sofie Bergman, lektor i socialt arbete vid Stockholms universitet, om en
forskningsstudie om umginge ur barns perspektiv som bygger pa intervjuer med 19
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familjehemsplacerade barn. Studien genomfordes inom ramen for ett utvecklingsarbete vid FoU
Sodertorn aren 2017-2020. Efter seminariet bjod foreningen in till diskussion och fika pa
restaurang Proviant pd Campus Albano.

Den 12 maj arrangerades ett digitalt seminarium om 7vdangsvadrd pd gott och ont. Stefan Sjostrom,
professor i socialt arbete vid Uppsala universitet, berdttade om forskning om tvangsvard med
utgdngspunkt frén antologin “Tvang pa gott och ont: en forskningsantologi om tvang i vilfarden”
(red. Moa Dahlin, Niklas Juth och Stefan Sjostrom). I antologin har forskare fran olika discipliner
(socialt arbete, juridik, etik, kriminologi, psykiatri, psykologi, vardvetenskap) samlats for att
utifrdn sina perspektiv belysa olika omraden av tvang: LVU, LVM, LPT, LRV, LSU och
Kriminalvard. Antologin tar upp etiska utgdngspunkter, réttsliga utmaningar samt tvingsvardens
praktik och resultat.

Den 3 november arrangerades ett digitalt lunchseminarium om socionomstudenters formering av
professionell identitet. Johan Fagerberg, fil.dr i socialt arbete och universitetslektor vid Uppsala
universitet, berdttade om sin avhandling. Han har med hjélp av etnografisk metod foljt en grupp
socionomstudenter frdn utbildningens start fram till dess femte termin for att undersdka hur
studenters professionella identiteter formas. Avhandlingen Den ideal(istisk)a byrdkraten: En
etnografisk studie om professionell socialisering under socionomutbildning beskriver en
professionell socialisering préglad av utmaningar och spanningar. Avhandlingen visar att ideal
som socionomstudenter har med sig in pé utbildningen om att méta och hjilpa ménniskor maste
bearbetas och anpassas efter organisatoriska och socialpolitiska forutsittningar for det sociala
arbetets praktik. Studenter behdver dven navigera statusrelationer gentemot andra yrkesgrupper
och hantera emotionella pafrestningar som arbetet med utsatta ménniskor medfor.

Arets fjirde seminarium arrangerades den 11 december i samarbete med forskningsprogrammet
Framtidens Sociala arbete med Substansbruk (FUSS) vid Institutionen for socialt arbete,
Stockholms universitet. Seminariet hade fokus péd socialtjdnstens arbete med vuxna med
substansbruksproblem. FUSS-forskargruppen bestdende av Mats Ekendahl, Eva Samuelsson,
Patrik Karlsson, Petra Kvarmans, Josefin Méansson, Alexander Bjork, Erica Lovstrom Falkenstrom
och Anders Olsson presenterade resultat frdn det pdgdende forskningsprogrammet. Inom FUSS
studeras vilka klienterna r, vilka insatser de far, hur dessa fungerar, vad som hédnder 6ver tid och
hur olika aktdrer samarbetar. Under seminariet presenterades en kvantitativ datainsamling som
pagar vid Stockholms stads vuxenenheter och ett pidgdende arbete med att testa en forenklad
utrednings- och uppf6ljningsmodell.

Medlemmar

Vid éarsskiftet 2025/2026 hade foreningen 34 medlemmar. Styrelsen arbetar med att sprida
information om foreningen for att 6ka medlemsantalet pa sikt.

Hemsida och Facebook

P& hemsidan forsa.nu finns en flik for FORSA Stockholm.
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Foreningen har en grupp pa Facebook under namnet FORSA Stockholm. I gruppen sprids
information om kommande seminarier. Gruppen har 57 medlemmar.

Ekonomi

Foreningens ekonomi for ar 2025 redovisas separat.

Styrelsens underskrifter:

Ann-Sofie Bergman Christina Sandahl Kristina Engwall
Maritha Jacobsson Magdalena Elmersjo
Sofia Forsberg Mikaela Baum

FORSA-Norr

Foreningen Forsa Norr har ar 2025 varit pé sitt femte verksamhetsar sedan foreningen nystartades.
Det ganga arets aktiviteter har kdnnetecknats av att fortsatt utveckla fGreningen, erbjuda
lattillgéngliga aktiviteter om aktuella fragor. Aktiviteter har inriktats pa att skapa format och
innehall som kan vara attraktiva for bade praktiker, studenter och forskare. Foreningens styrelse
har arbetat aktivt for att utifrdn aktuella teman synliggora foreningens inriktning mot
kunskapsutveckling for socialt arbete som profession och kunskapsomrade.

Sammanfattning av aktiviteter

Forsa Norrs arsmote 2025 intrdffade 19 mars. Styrelsen dr sammansatt av ledamoéter fran olika
regioner i1 norr, Vésterbotten, Jimtland och Givleborg. I styrelsen finns representanter fran
akademin savél som fran socionomernas yrkesfalt. Styrelsen har férutom arsmétet, genomfort fem
moten under aret, samtliga digitalt. P4 grund av lokalféreningens regionala spridning ar digitala
moten savél som inslag, en forutsittning for engagemang och aktivitet.

Forsa norr har under &ret inriktats pd medlemsrekrytering av socionomstudenter och genomfort
informationstillfdllen och rekrytering vid terminsstart. Vi ordnade lunchseminarium for studenter
pa temat “triffa en socialarbetare” vid tv4 tillfdllen 2025. Syftet med lunchseminarium &r att
inspirera genom exempel pd det mdéngfacetterade sociala arbetet med en variation av
yrkesomréden och organisationer. Vid fOrsta tillfallet, 18/3 besoktes vi av en socialarbetare som
bl.a. arbetat som chef vid Stadsmissionen i Umeda och som handldggare och gruppchef pa
socialtjansten. Temat for foreldsningen var ”Vad styr det sociala arbetet? -Ett samtal om inre och
yttre drivkrafter”. Vid andra tillfdllet 24/11 2025 besdktes vi av en socialarbetare som arbetat som
migrationsradgivare pa Svenska Roda Korset, dar han sokte efter saknade anhoriga i samband med
krig, migration eller naturkatastrofer. Utdver det, en bakgrund som flyktingkonsulent, som
psykosocial radgivare for Svenska kyrkans arbete 1 internationella flyktingldger, och som
krisstodjare 1 MSB:s nationella stodstyrka. De ca 15 medverkande/tillfélle bjods pé lunchsallad.
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Den 3/6 2025 ordnades en utbildningsdag om att moéta dldre med missbruksproblematik, forlagd
till Jorns kommun. Syftet var att gora aktuell forskning tillgénglig for de som gor jobbet inom
dldreomsorgen. Dagen organiserades av Skellefted kommun i samverkan med Forsa. 63 personer
deltog frin olika verksamheter inom Skellefted kommuns socialforvaltning. Huvudtalare var
Jeanne Hojgaard-Beytler - Lunds universitet som gav ett antal kortare foreldsningar som varvades
med diskussioner kring borden. Wossenseged Birhane Jemberie, Institutionen frén socialt arbete,
Umed universitet ansvarade for ett foreldsningsblock utifrén sin forskning om dldre och psykisk
hélsa, skadligt bruk och beroende. Forsa Norrs uppdrag denna dag var forutom att vara
medarrangdr, moderera att skapa goda samtal i diskussionsgrupperna. Feedbacken fran deltagarna
var positivt d&ven om spraket upplevdes som utmanande av nigra deltagare. Mgjligheten att genom
“rund bordssamtal” f4 samtala kring &mnet och dra nytta av andras erfarenheter forutom aktuell
forskning, uppskattades av deltagarna. En av ldrdomarna fran utbildningsdagens tema, var att det
oftare kan behova utses “specialteam” som moter brukaren med alkoholmissbruk, i synnerhet i
inledningen av insatser. 1 verksamhetsplanen for 2026 planeras for en uppfoljare till
utbildningsdagen, dd med inriktning pé dldre och psykisk hdlsa. 1 6vrigt dr foreningens arbete
2026 inriktat pa att organisera forsasymposium den 17-18 november.

5. Kommande nationella FORSA-konferenser

Pa &rsmotet 2025 har beslutats om ett rullande schema mellan lokalféreningarna om kommande
nationella FORSA-konferenser, enligt foljande:

Norr 2026
Ostergotland 2027
Stockholm 2028
Smaéland 2029
Syd 2030
Vist 2031

6. FORSA-priset

FORSA-priset dr en hedersutmérkelse som delas ut av FORSA vartannat ar. Pristagaren far dven
10 000 kronor.

Priset instiftades av FORSA {or att stimulera och uppmuntra kunskapsutveckling och forskning
inom den sociala sektorn. Det &r ett uttryck for det erkdnnande som praktik, utbildning och
forskning vill ge enskilda eller grupper av personer som gjort fortjanstfulla insatser for
kunskapsutvecklingen inom det sociala arbetets omrade inom vilfardssektorn.

Styrelsen for FORSA Riks har fatt in flera nomineringar (se lingre ner). FORSA Riks har vid
styrelsemétet den 26 september 2025 beslutat att dela FORSA-priset 2026 till Van i Umea
(det &r nomineringen fran FORSA Norr).
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Nominering till FORSA-priset frin FORSA Syd

1. Sofia Rydh, kommunikator och projektkoordinator, Socialhogskolan Lund
Sofia har under flera ar varit en ovérderlig resurs for de doktorander som antagits till FYS,
Forskarskolan for yrkesverksamma socionomer. Hennes stdd har varit avgorande for att s4 manga
av dem har kunnat fullf6lja sina forskarstudier, trots den komplexa balansgangen mellan
akademiskt arbete och yrkesverksamhet inom socialt arbete. Sofia har genom sitt engagemang, sin
struktur och sin omtanke skapat en trygg och fungerande miljo dir doktoranderna har kunnat
fokusera pé sin forskning.

Hennes insatser stricker sig ldngt utdver det som normalt fOrvintas i rollen som
projektkoordinator. Sofia dr en person som ser varje individ, varje detalj och varje behov — frén
planering av resor och logistik till att sékerstélla att doktoranderna har ritt forutsittningar att bade
prestera och ma bra. Att samarbeta med Sofia innebér inte bara att fa stod — det innebér att motas
av en genuin omsorg, priglad av professionalism, noggrannhet och ménsklig viarme.

Som utbildad kommunikatér har Sofia dessutom bidragit med ovéarderlig kunskap kring hur
forskningsresultat kan presenteras och né ut till olika mélgrupper. Hon har stéttat varje doktorand i
att formulera och sprida sin forskning utifran individuella behov och forutséttningar, vilket har
stirkt bade deras sjdlvfortroende och genomslagskraft.

Sofias arbete har haft stor betydelse for kunskapsutvecklingen inom socialt arbete. Genom sitt
engagemang har hon skapat forutséttningar for att forskning som bedrivs av yrkesverksamma
socionomer inte bara blir mgjlig — utan ocksa relevant, tillgédnglig och anvéndbar.

Med sin precision, sitt engagemang och sin formaga att kombinera struktur med vérme &r Sofia
Rydh en sjédlvklar kandidat till FORSA-priset.

2. Harald Liebenstein Gegner, utvecklingsledare, Skines kommuner
Harald har en gedigen och mangfacetterad bakgrund inom socialtjédnsten, med erfarenhet fran bade
brukarnira arbete och strategiska roller. Han har verkat som socialsekreterare, enhetschef,
ledningsstod och utvecklingsledare, vilket gett honom en djup forstaelse for socialt arbete i
praktiken och pé systemniva.

Hans akademiska engagemang ar lika imponerande. Haralds doktorsavhandling fokuserade pa
socialtjdnstens kunskapsutveckling, ett omrade han fortsatt att utveckla genom deltagande 1 flera
nationella projekt i samarbete med SKR och Socialdepartementet. Han har dven etablerat ett
langsiktigt samarbete med Lunds universitet, ddr han medverkar 1 forskningsprojekt kring
kunskapscirkulation tillsammans med forskare vid Socialhdgskolan.

I sin tidigare roll i Lunds kommun ansvarade Harald for samordningen av den kommunala FoU-
strukturen och var drivande i framtagandet av kommunens program for social hallbarhet. I sin
nuvarande tjinst som utvecklingsledare for Skénes kommuner stddjer han kommunernas
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omstdllning till en socialtjanst som vilar pa vetenskap och beprovad erfarenhet, 1 linje med den
nya socialtjanstlagen.

Harald 4r en visiondr och mdjliggérare. Genom initiativet “Kunskapsresor” har han skapat
strukturer som gor det mojligt for yrkesverksamma socionomer att ndrma sig forskning — antingen
genom att sjdlva bedriva den eller genom att anvdnda forskningsstdd i sin yrkesutdvning. Han har
ocksa banat vég for att socialsekreterare i Lunds kommun ska kunna studera pa masternivd med
stod fran arbetsgivaren.

Med sin formaga att tydliggora komplexa samband, inspirera till utveckling och omsétta forskning
1 praktiken har Harald varit en foregangare i att integrera kunskap 1 det sociala arbetets vardag —
langt innan detta blev ett lagkrav. Hans insatser har haft stor betydelse for hur socialtjdnsten kan
utvecklas genom forskning och kunskapsbaserat arbetssétt.

Vi nominerar Harald for hans enastiende och lingvariga engagemang 1 att stirka
kunskapsutvecklingen inom socialt arbete. Hans arbete har gjort verklig skillnad — for
professionen, for forskningen och for de méinniskor som socialtjansten ar till for.

Styrelsen for Forsa Syd

Forsa Stockholms nomineringar till Forsa-priset
FORSA Stockholm har tre olika forslag till pristagare. De presenteras i den ordning forslagen har
kommit in:

1) Team Storebror och dess grundare Dimitris Constantinou (Team Storebror 4r en ideell
forening)
“Ett hjérta e alltid rott
Ett hjérta har alltid ratt
Ett hjérta stinker blod och svett
Ett hjérta har alltid ratt
Har alltid rétt”

Ett hjirta dr alltid rott sjunger Imperiet och Team Storebror som verkar i flera utsatta omrdden
bland annat Skdrholmen med omnejd utgor ett bultande livsviktigt hjérta for de barn och unga som
finns ute pa gator och torg och som riskerar att dras in en ddesdiger neddtgaende spiral genom en
tilltufsad sjdlvbild, lag tillit till sin omvérld och till vuxenvirlden, en kollektiv kinsla av
utanforskap baserad bland annat pd den plats de kommer fran och farliga negativa krafter som
lockar en genvég, till en plats i tillvaron.

— Jag sag aldrig nagra goda exempel. Det fanns ingen som kom fram och talade oss till rétta. De
enda eldsjilarna vi hade runtomkring oss var de kriminella ménniskorna beréttar Dimitris 1 en
intervju med Brottsofferjouren.

Att dd som Team Storebror gor, se varenda unge, finnas dir ungarna &r pa de tider som de flesta
vuxna lyser med sin franvaro, att utgora ett aterkommande inslag i ungarnas verklighet, att bygga
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langsiktiga relationer, att vdcka hopp och kraft genom samtal, nidrvaro och genuint engagemang
utgdr en mycket kraftfull motkraft och blir en betydelsefull forebild for de som saknar en sédan.

“Det finns en séng i varenda sjél
Passion e nat vi behover sa val”

Dimitris har gatt pd samma gator som de barn han nu jobbar med, han har stillts infor de val som
barnen star infor, han valde genvégen och han valde om.

“Det finns en sang i varenda sjal
A vem som helst kan bli vem som helst”

”Mélet ar att polisen inte ska behdva ha sa mycket att gora”, sdger Dimitris 1 en intervju med
Brottsofferjouren.

Ett viktigare mal &r svart att formulera.
“Ett hjarta har alltid ratt
Har alltid rétt”

2023 prisades Team Storebror av Tim Bergling Foundation.

Svenska postkodlotteriet har tilldelat Team Storebror medel inom "For ungas framtid".

2) Maria Eriksson, professor i socialt arbete, Marie Cederschiold hogskola
Maria Erikssons forskning dr framforallt inriktad pa vad olika former av ojamlikhet betyder for
den politiska och praktiska hanteringen av mins vald mot kvinnor och barn. Sérskilt fragor om
fordldraskap och barns rittigheter stér i fokus. Hennes forskning ligger till stor del till grund for
forskningsfiltet vald mot barn i Sverige. Amnet introducerades i en hennes avhandling och har
sedan vidareutvecklats i manga projekt.

Erikssons forskning har alltid haft en ndra koppling till praktiken genom samarbete,
resultatspridning och hon har en stor formaga att nd praktiker.

Genom aren har hon handlett ett stort antal doktorander men ocksé delat med sig av sin kunskap
till andra doktorander genom att kommentera texter, bidra vid seminarier och vara verksam som
mentor. Hon har ocksa varit generés med sin kunskap till andra kollegor.

Maria Eriksson har varit redaktor for Nordic Social Work Research under flera éar.

Idag leder hon det sexariga forskningsprogrammet ”Samordnade interventioner mot vald i néra
relationer SIVIN-Barn”, dels ett antal projekt.

Maria Eriksson fick Stiftelsen Allménna Barnhusets stora pris 2025 for ’sitt banbrytande arbete
med att stirka barnets rittigheter och forbittra livsvillkoren for barn i utsatta situationer”.
https://allmannabarnhuset.se/nyheter/stiftelsen-allmanna-barnhusets-stora-pris-2025-tilldelas-

professor-maria-eriksson-pa-marie-cederschiolds-hogskola/
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Maria Eriksson - Marie Cederschiold hogskola

3) Professor emerita Anna Hollander, Stockholms universitet, professor i rittsvetenskap
med inriktning mot socialt arbete
Professor emerita Anna Hollander har under ldng tid varit en ledande rost inom forskningen om
rittsvetenskapliga aspekter av socialt arbete, med ett sdrskilt fokus pd barnritt. Genom sin
mangdriga girning vid Institutionen for socialt arbete vid Stockholms universitet har hon varit en
central aktor 1 att integrera barnets réttigheter 1 bade forskning, utbildning och praktik inom det
sociala arbetets filt.

Hollanders arbete har haft stor betydelse for hur barnréttsperspektiv har inforlivats 1 svensk
valfardspraktik. Hon har sdrskilt betonat barnets rétt att komma till tals 1 beslut som roér deras
livssituation — en héllning som blivit alltmer central inom socialt arbete och som direkt knyter an
till FN:s konvention om barnets rittigheter. Hennes forskning har bidragit till att synliggéra de
rattsliga och etiska dilemman som socialarbetare moter 1 arbetet med barn och familjer, och har
ddrigenom stirkt barnets position inom socialtjdnsten.

Anna Hollander har ocksa varit en uppskattad l4rare och handledare, och har dérigenom inspirerat
generationer av studenter och forskare att fordjupa sig i barnritt och rattssékerhet inom det sociala
arbetet. Hennes insatser forenar teoretisk skirpa med ett starkt engagemang for social rittvisa och
barns valfard.

Mot denna bakgrund dr professor emerita Anna Hollander en synnerligen virdig kandidat for
FORSA-priset. Hennes langsiktiga och banbrytande insatser har haft ett avgérande inflytande pa
kunskapsutvecklingen inom vilfardssektorn, sdrskilt vad géller att integrera barnrittsliga
perspektiv i socialt arbete.

FORSA Vist nominerar Nils Petter Lofstedt, regissor och skapare av
dokumentarfilmen Det omiitbara.
Filmen lyfter fram verksambheter i vélfardsstatens kidrna — de ofta osynliga men avgdrande insatser
som gors av yrkesverksamma inom den sociala omsorgen. Nils Petter Lofstedt skildrar det
engagemang, den empati och det professionella ansvar som praglar dessa yrkesgrupper 1 en
kontext som alltmer priglas av krav pd effektivisering och métbarhet framfor relation och
omsorg.

Det omdtbara har inte bara berort och engagerat tusentals tittare runt om i Sverige, utan ocksa
bidragit till en viktig samhillsdialog om arbetsvillkor, professionalitet och ménniskovérde i
offentlig sektor. Filmen fungerar som en kraftfull paminnelse om det som inte alltid later sig métas
—men som dr avgorande for ett fungerande och medmaénskligt samhélle.

Med denna nominering vill FORSA Vist uppmirksamma Nils Petter Lofstedts betydelsefulla
bidrag till att synliggora socialt omsorgsarbete och de manniskor som bér upp det. Nomineringen
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riktas till Nils Petter Lofstedt men dven 1 forlingningen till de yrkesverksamma vars arbete inte i
tillrackligt hog utstrackning varderas och uppmarksammas.

FORSA Norr - Nominering Forsapriset 2025

Forsa Norr vill nominera den ideella foreningen Vén 1 Umea till Forsapriset 2025. Vén 1 Umed har
tack vare en rik flora av aktiviteter och volontdrer formatt skapa ett vinligt och mer integrerat
sambhille alltsedan de pabdrjade sin verksamhet 2011. Vin i Umed har gjort fortjénstfulla insatser
for att genom aren visat att det dr mojligt att genom enkla medel och obetalda insatser skapa nya
kontaktytor, forebygga isolering och utanférskap genom att gora aktiviteter tillsammans som inte
behover kosta annat @n intresset att umgas och viljan att trdffa nya ménniskor. Genom att
foreningen frdn starten dokumenterat sin verksamhet och dven Oppnat for vetenskapliga
utvirderingar och bjudit in forskare i det sociala arbetet for foreldsningar och diskussioner, har de
visat att de bidrar till kunskapsutvecklingen inom det sociala arbetets omridde inom
vilfardssektorn. Idag har den partipolitiskt obundna foreningen, forutom att fortsatt skapa
aktiviteter och mdtesplatser, ocksa blivit en aktor som samlar till diskussion och mdten om
demokrati och inkludering.

I upprinnelsen startades Védn 1 Umea {or att skapa motesplatser mellan etablerade och nya svenskar,
nagot som minga upplevde saknades i staden. I foreningens inledande fas genomforde foreningens
dd blygsamma antal volontirer vinmatchning mellan nyanldnda och infédda svenskar for att
framja Omsesidig integration, fradmja social och spréklig integration for nyanldnda. Genom aren
har verksamheten utdkats med sprikcaféer, idrotts- och kulturaktiviteter, studiecirklar samt
uppskattade utflykter och fester. Frdn 2018 har foreningen stottats genom ett idéburet offentligt
partnerskap, IOP vilket gjort det mojligt att fortsdtta utveckla foreningen. Férutom de ménga
friluftsaktiviteterna, sprakcafeérna och laxhjilpstraffar som alltjimt fortgar, har Vin i Umea
fortsatt utveckla sin repertoar med nya motesplatser som involverar nya grupper, t.ex. Seniortorget
vilket &r ett projekt for att skapa gemenskap mellan seniorer, nyanlénda och andra nya svenskar
genom matchning i grupper. Grupperna sitts ihop utifrin intressen sasom till exempel kultur, hélsa,
matlagning eller andra omraden. Projektet frimjar hilsa, vdnskap och gemenskap Over
generationsgrinserna. Ett annat exempel pa aktiviteter dr ett arbetsintegrationsprojekt; Forsta
Steget som fokuserar pa utrikesfodda ungas intrdde pa arbetsmarknaden, vilket engagerar foretag
och andra organisationer och mdjliggor ett bredare perspektiv pa rekrytering och inkludering. De
unga far mojligheten till viktig arbetslivserfarenhet och betydelsefulla nitverk. Ett ytterligare
nystartat projekt ar Ett tryggare, oppnare Umed for alla, det ér ett projekt finansierat av stiftelsen
kronprinsessan Margarethas Minnesfond och syftar till att skapa fler motesplatser och aktiviteter
som framjar inkludering och social trygghet.

Foreningen har idag etablerat sig till en central aktor for social gemenskap 1 Umed. 2024 deltog
citka 15 800 personer under &ret i fOreningens aktiviteter. Foreningens varaktighet och
engagemang bygger bl.a. pd en formaga att rekrytera, behdlla och stirka volontérerna och att
samverka med offentliga och privata aktorer.

7. FORSA Nordic och Social Work Research (NSWR)
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Ordférandena for FORSA Nordic (ordforanden for varje nordiskt land - Sverige, Danmark, Norge,
Finland och Island) har tvd moten/ar samt har en kontinuerlig mejlvéxling kring frdgor om
tidskriften.

FORSA Nordic i samarbete med NASSW kommer att hélla en internationell konferens i Danmark
den 15-17 juni 2026 pé temat ” Changes in the Nordic Welfare States and Consequences for Social
Work. Se mer information pé foljande lénk:

https://forsa-nassw.via.dk/

Gillande den nordiska tidskriften, styrelsen for FORSA Riks har vid styrelsemote den 6 december
2024 utsett Maria Wolmesjo, professor i socialt arbete vid Hogskolan i Boras, som representant
for FORSA Sverige i tidskriftens redaktionskommitté.

Co-Editors in Chief

Professor Monika Allgurin - Jonkoping University, Sweden
Professor Tina Olsson - Jonkdping University, Sweden
Associate Editor

Associate Professor Anu-Riina Svenlin - Kokkola University Consortium Chydenius, University
of Jyviskyld, Finland

Book Reviews are usually invited, but suggestions of books to review can be communicated to
Anu-Riina Svenlin by e-mail.

Advisory Board Members:
Professor Alexandru Panican - Malmo University, Department of Social Work, Sweden

Associate Professor, Johanna Moilanen - University of Helsinki, Department of Social Work,
Finland

Associate Professor, Marina Snipseyr Sletten - gstfold university college, Department of Welfare,
Management and Organization, Norway

Professor Steinunn Hrafnsdottir - University of Iceland, Faculty of Social Work, Iceland

Anders Baggild Christensen - VIA University College, Research Centre for Social Vulnerability,
Denmark

Editorial Board:
Professor Gudny Bjork Eydal - University of Iceland, Faculty of Social Work, Iceland

Associate Professor Marie Leth Meilvang - University College Odense, Department of Applied
Welfare Research, Denmark

Associate Professor Jona Margrét Olafsdéttir - University of Iceland, Faculty of Social Work,
Iceland
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Professor Oldrich Chytil - University of Ostrava, Department of Social Work, Czech Republic
Professor Dr Christian Spatscheck - University of Bremen, Germany

Professor Chaime Marcuello - University of Zaragoza, Department of Psychology and Sociology,
Spain

Professor Maria Wolmesjo, University of Boréds, Department of Work Life and Social Welfare,
Sweden

8. Kommande planering

Styrelsen for FORSA Riks samt de lokala foreningarna kommer att fortsétta arbetet med att
rekrytera nya betalande medlemmar genom olika kanaler och metoder. Styrelsen for FORSA Riks
kommer att fortsitta uppmuntra de lokala foreningarna till samarrangemang av aktiviteter samt
hitta former for att ateraktivera FORSA-Mitt.

2026-02-07

Orebro,

Alexandru Panican, ordforande for FORSA Riks
Styrelsen for FORSA Riks (i bokstavsordning):
Ann-Sofie Bergman

Ulrika Borjesson

Magdalena Elmersjo

Angelica Florin

Heléne Hardenstedt

Katarina Hollertz

Lena Lerna

Jayeon Lee

Sofia Nord Levin

Jan Lindberg

Elin Nilsson

Annica Tempte

Magnus Wiberg

Eva Wikstrom

Bilaga 1
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Revisionsberittelse f6r f6reningen Forsa Riks avseende verksamhetsaret 2025

Som valda revisorer fér Forse Riks har undertecknade granskat drsradovisning och
bokforing samt forvaltning for 2025,

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for att uppritta en drsredovisning och hokforing
som ger en rattvisande bild enligt drsredovisningslagen och den interna kontroll
som styrelsen beddmer nddvindig for att upprétta en arsredovisning som inte
innehaller védsentliga felaktigheter.

Revisors ansvar

Valda revisorers ansvar ar att uttala sig orn arsredovisning och forvaltning pa
grundval av utférd revision. Uppdraget dr utfort i enlighet med god revisionssed i
Sverige. Det innebér att undertecknade har planerat och genomfért revisionen for
att med hdg men inte absolut sdkerhet tillfdrsdkra att drsredovisningen inte
innehaller visentliga felaktigheter. En revison innefattar att granska underlagen
for helopp och annan information i rékenskapshandlingarna. | en revison ingdr av
att proéva redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning av dessa, for aret
upprittade protokoll samt verksamhetsherédttelsen for 2025,

Uttalanden

Undertecknades uppfattning &r att rsredovisningen uppréttats | enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla viisentiiga avseenden en rittvisande bild av
féreningens finansiella stilining per den 31 december 2025.

Vidare #r revisorernas uppfattning att styreisen, genom sin interna kontroll foljt
de av foreningen fastlagda redovisningsprinciperna.

Vid de tva tidigare revisionerna {fér &r 2023 och 2024) rekommenderade
undertecknade revisorer styrelsen att uppritta en punktidagordningen ochii

-protokoll om uppféljning av beslut och beslutspunkter, sa att fattade beslut
tydliggjordes. Protokollen har tiil sin karaktdr forbattrats sd att det framkommer i
protokollen vad som &r informations-, diskussions- och beslutspunkter.
Revisorerna vill dock gora ett medskick till kommande styrelse att anvénda sig av
de mallar som upprittats for att ytterligare underlédtta sdval upprittande av
dagordning, protokoliskrivande samt darmed ytterligare férbéttrat underlag for
kommande revisioner.
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Vidare rekommenderar undertecknande revisorer styrelsen att vid justeringar av
protokoll tillse att formalia uppmirksammas med exempelvis styrelsemétets
datum, rdtt stavade namn etc. Alla protokoll maste vara signerade.

Papekande: Vid revisionen fér verksamhetsaret 2025 efterfragade revisorerna
protokoll f&r det konstituerande styrelsemdtet for styrelsen 2025, da detta ej
fanns med i underlagen fér revisionen. Vid efterforskningar framkom att ndgot
konstituerande styrelsemdte ej 3gt rum. Detta dr en brist mot god férenings- och
styrelseordning. D3 bristen inte &r av allvarlig art, och férdelning av
styrelseuppdragen framkommaer i drsmétesprotokollet, foreslar undertecknade
revisorer att papekandet inte féranleder annan tgéird dn att styrelsen uppmanas
att genomga en kortare styrelseutbildning fér att undvika framtida misstag.

Fragan om konstituerande styrelseprotokoll togs dven upp vid férra revisionen,
avseende verksamhetsiret 2024 med tydliga instruktioner for hur ett sddant

protokoll ska utformas:

“Det konstituerande métets protokoll méste innehélla personnummer pé de
personer som &r firmatecknare. Detta behévs niir det sker byte av ordférande,
kassér och eventuell annan ledamot av styrelsen och detta har relevans fér smidig
kontakt med bank och Skatteverket m.fl.”

Med hénvisning tilt ovanstaende tilistyrker undertecknade revisorer
Att Foreningen Forsa Riks arsméte beviljar styrelsens ledamadter ansvarsfrihet for

rékenskapsaret 2025.

Ostersund 2026-02-02 Malmé 2026-02-02

Dton Tom_

Johan Lindgren
Forsa Syd
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